
Lettre d'Objectifs "Intéressement" - Année 2020

Objectifs % de pondération Paramètres
% de réalisation 

de l'objectif

Seuil

70%
100%

Plafond

130%

Requalification de 

l'objectif selon variation 

de seuil

Degré de réalisation 

de l'objectif (après 

pondération)

1 - Zéro accident

2 - Mise en œuvre du programme de formation HSE : 90 % de personnes ayant suivi les 

formations 

3 - Minimisation du risque routier : Nb de PV/million de km : 30

4 - Audits fournisseurs : nb d'audits Lub : 1

5 - Audits fournisseurs : nb audits dépotage par managers Réseau et SLW : 1/personne (5 

personnes)

6 - Audits fournisseurs : nb d'audits HSE par CDST : 1/station hors DODO-DOFO

Réseau = 260 300 tonnes

Lubrifiants =  10 800  tonnes

C&C Extra Réseau =   290 000 tonnes

Bitumes =  125 000 tonnes

1- Participation à l'évènement "Eni / Engage" et aux formations e-learning ECU        poids 

catégorie = 5%
% 95% 98% 100%

2- Respect du planning de la campagne d'entretiens (Feedback) 

poids catégorie = 5%
% 95% 98% 100%

3- Respect du planning de transmission des Cahiers des Charges dans le cadre des Appels 

d'Offres   poids catégorie = 5%
% 80% 90% 100%

4 - Réduction des frais de remise en état des véhicules lors des restitutions (base : FRE 

moyen par véhicule sur 2018 et 2019 cumulés / 630 €)  poids catégorie = 5%
% 630           551           473              

5 - Réduction des coûts liés aux avaries sur le matériel informatique

poids catégorie = 5%
% 3                2                1

6 - Transfert des jours CET sur le PERCO (nombre de jours transférables = 307  )

poids catégorie = 5%
% 61 92 123

0,00%
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Les 3 objectifs communs d'intéressement définis par la Direction d'eni France pour l'année 2020, sont les suivants :

665 517

0%

0%

0,00%

Le
 p

o
u

rc
e

n
ta

g
e

 d
'a

tt
e

in
te

 d
e

s 

o
b

je
ct

if
s 

H
S
E

 s
e

ra
 b

a
sé

 s
u

r 
la

 

m
o

y
e

n
n

e
 d

e
 l
'é

v
a

lu
a

ti
o

n
 d

e
 c

h
a

q
u

e
 

o
b

je
ct

if

631 212 699 822
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100% 120%

SOMME TOTALE DES DEGRES DE REALISATION DES OBJECTIFS communs à l'ensemble des collaborateurs

                                                                              pour pondération de l'enveloppe "intéressement"
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