i 5 ; . ; % de réalisation Seuil Plafond Requalification de Degré de réalisation
Objectifs |Résultats a fin décembre 2016 0 de l'obiectif . 100% . I'objectif selon variation| ~de I'objectif (aprés
e l'objecti 70% 130% de seuil pondération)
L (=]
(-£ g 10 critéres Santé Sécurité au travail 100% 80% 90% 100% 130% 52%
<
Réseau = 304 274 tonnes
(7]
E © Lubrifiants = 8 443 tonnes
=] QS 703353| 598 156 664 618 731 080 117,48% 46,99%
g Wholesale CC = 297 202 tonnes
Bitumes = 93 434 tonnes
1- Retour des questionnaires feed-back sur les formations suivies
- poids catégorie = 35% (109 retours / 141 bilans adressés) 77,30% 80% 90% 100% 0%
= 2 | o
- Participation a I'évenement "Engage" o o
E NI poids catégorie = 20% (60 participants + 18 excusés / 78 collaborateurs) 100% 80% 90% 100% 130%
w o 0
GRS 16,60%
< 3- Participation a I'événement de fin d'année @
O poids catégorie = 10% (70 participants + 5 excusés / 79 collaborateurs) 94,93% 80% 90% 100% 114,79%
2
I-I-I 4- Participati f ti | ing ECU et HSE
- Participation aux formations e-learning e 100% 80% 90% 100% 130%

poids catégorie = 35%

SOMME TOTALE DES DEGRES DE REALISATION DES OBJECTIFS communs a |I'ensemble des collaborateurs

pour pondération de I'enveloppe "intéressement"

Etat avancement objectifs Intéressement a fin décembre 2016.xlsx

116%

Le pourcentage
d'atteinte des
objectifs HSE sera

Données extraites de la
feuille verte de clture

ne seront pas prises en compte
annuelle

@

basé sur la Revue
de Direction,
établie par le

les absences prévues a l'article 3.1 de
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