
Objectifs 

Intéressement
Paramètres à fin décembre 2015
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7 critères Santé Sécurité au travail 92,86% 90% 95% 100% 87,14% 34,86%

Réseau = 287 100 tonnes

Lubrifiants = 7 900 tonnes

C&C Extra Réseau = 251 740 tonnes

Bitumes = 67 510 tonnes

1- Retour des questionnaires feed-back sur les formations suivies (113 

retours/173 demandes)

poids catégorie = 35%

65,32% 80% 90% 100% 0,00

2- Participation à l'évènement "Engage"

poids catégorie = 20%
91% 80% 95% 100% 92,00%

3- Participation à l'évènement de fin d'année

poids catégorie = 10%
94,87% 80% 90% 100% 114,61%

4- Participation aux formations e-learning ECU

(27 formations suivies / 29 collaborateurs concernés)

poids catégorie = 35%

93,10% 90% 95% 100% 88,60%

84,40%
SOMME TOTALE DES DEGRES DE REALISATION DES OBJECTIFS communs à l'ensemble des collaborateurs

                                                                              pour pondération de l'enveloppe "intéressement"
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565 198 627 998 690 798614 250            37,37%93,43%
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