PLAN D’EPARGNE D’ENTREPRISE

DE LA SOCIETE ENI France SARL

ENTRE LE IGNES :

La société ENI France SARL
Dont le siége social est sis 12 Avenue Tony Garnier - 69007 LYON
Représentée par Alessandro DINA
Agissant en qualité de Gérant
Ci-aprés dénommée « 'Entreprise »
D’une part,
ET

Les représentants du personnel, membres du comité d'entreprise de I'Entreprise, statuant a la
majorité selon le procés-verbal de la séance du 16 décembre 2015 porté en annexe.

D’autre part,

Il a été conclu le présent accord établissant a I'attention du personnel de la société ci-dessus désignée
(ci-aprés dénommée « 'Entreprise »), un plan d'épargne d’entreprise (ci-aprés dénommé le « Plan »)
régi par les dispositions du Titre I1I du Livre [II du code du travail.

Il a pour objet de permettre au personnel de I'Entreprise de se constituer, avec I'aide de celle-ci, un
portefeuille de valeurs mobiliéres et de bénéficier, ce faisant, des avantages fiscaux dont est assortie
cette forme d'épargne collective.

NATIXIS INTEREPARGNE est I'organisme gestionnaire du Plan, chargé a ce titre par délégation de
I'Entreprise de la tenue du registre des comptes administratifs des épargnants du Plan.

Les clauses figurant dans ce Plan sont issues des dispositions légales et réglementaires ainsi que des
positions de 'administration a la date de signature du Plan. Toute évolution ultérieure des textes ou de
ses interprétations emporte modification des termes du Plan.

ARTICLE 1 - EPARGNANTS

Tous les salariés de I'Entreprise peuvent adhérer au Plan.

Un délai de 3 mois d'ancienneté dans I'Entreprise est toutefois exigé.

Lorsque l'effectif habituel de I'Entreprise comprend au moins un et au plus deux cent cinquante

salariés en sus du dirigeant, le chef d’entreprise, son conjoint ayant le statut de conjoint collaborateur
ou de conjoint associé mentionné a I'article L. 121-4 du code du commerce, ou a l'article L. 321-5 du
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code rural et de la péche maritime, le président, les directeurs généraux, gérants et membres du
directoire peuvent également participer au Plan.

Les personnes ci-avant désignées doivent avoir au moins 3 mois d'ancienneté dans I'Entreprise pour
pouvoir bénéficier du Plan (ci-aprés dénommés le(s) « Bénéficiaire(s) »).

Cette ancienneté est appréciée a la date du premier versement dans le Plan. Tous les contrats de
travail exécutés au cours de I'exercice au cours duquel le versement est effectué et des douze mois qui
la précedent, sont pris en compte.

Pour les stagiaires embauchés par I'Entreprise a l'issue d'un stage d'une durée supérieure a deux
mois!, la durée de ce stage est prise en compte pour l'ouverture et le calcul des droits liés a
I'ancienneté.

Les périodes de suspension du contrat de travail ne sont pas déduites pour le calcul de I'ancienneté.

Les anciens salariés ayant quitté 'Entreprise a la suite d’'un départ a la retraite ou en préretraite
pourront continuer a effectuer des versements au Plan, a condition d’avoir effectué au moins un
versement avant leur départ et sans toutefois bénéficier de I'abondement.

La demande de versement du bénéficiaire est établie sur un formulaire mis a disposition par
I'Entreprise.

Le versement d’un épargnant dans le Plan entraine 'ouverture d’'un compte au nom de ce dernier (ci-
apreés dénommé I'« Epargnant »). Le fait d'effectuer un versement dans le Plan emporte acceptation
du présent reglement complété de ses annexes, ainsi que du réglement des Fonds Communs de
Placement d’Entreprise désignés par les présentes (ci-aprés dénommé(s) « FCPE »).

ARTICLE 2 — ALIMENTATION DU PLAN

Le Plan est alimenté par les versements ci-apres :
e versements volontaires des Epargnants;
Aucune périodicité n'est imposée aux versements

e versements effectués par I'Entreprise, a la demande des bénéficiaires, de tout ou partie de leurs
primes d’intéressement :
Conformément aux articles L. 3315-2 et L. 3315-3 du code du travail, les primes d'intéressement
versées au Plan sont exonérées de 1'impdt sur le revenu dans la limite d’un montant égal a la moitié
du plafond annuel moyen retenu pour le calcul des cotisations de sécurité sociale2.

Les anciens salariés de I'Entreprise peuvent affecter tout ou partie de la prime d'intéressement
afférente a leur derniere période d'activité lorsque le versement de cette prime intervient aprés
leur départ de I'Entreprise.

Ces sommes sont indisponibles pendant le délai mentionné a 'article 7 ci-apres.

' Au sens de l'article L.612-11du code de I'éducation

2 Les primes d'intéressement versées aux exploitants individuels, aux gérants associés de sociétés de personnes et assimilés n‘ayant pas
opté pour leur assujettissement a limp6t sur les sociétés, ainsi qu'aux conjoints collaborateurs ou associés sont exonérées dimpét sur
le revenu sans condition d'affectation.
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Le montant total des versements volontaires (y compris l'intéressement) effectués annuellement par
chaque Epargnant dans I'ensemble des plans d’épargne salariale qui lui sont proposés, ne peut excéder
le quart de sa rémunération annuelle brute s'il est salarié, de son revenu professionnel soumis a
I'impét sur le revenu s'il est un dirigeant autorisé a participer au Plan conformément a l'article 1 du
Plan, ou de ses pensions de retraite annuelles brutes s'il est retraité.

Pour le conjoint du chef d’entreprise ayant le statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé
mentionné a l'article L. 121-4 du code de commerce, ou a I'article L. 321-5 du code rural et de la péche
maritime, et pour le salarié dont le contrat de travail est suspendu, qui n'ont pergu aucune
rémunération au titre de 'année de versement, le montant total de leurs versements volontaires
effectués annuellement ne peut excéder le quart du plafond annuel de la sécurité sociale.

e versements par 'Entreprise des sommes attribuées aux salariés au titre de la participation aux
résultats de I'Entreprise ;

Les anciens salariés de I'Entreprise peuvent affecter tout ou partie de leur participation afférente a
leur derniére période d'activité lorsque le versement de la participation intervient apres leur
départ de I'Entreprise.

Ces sommes sont indisponibles pendant le délai mentionné a I'article 7 ci-aprés.

e sommes inscrites en comptes courants bloqués.

Les sommes disponibles peuvent étre réinvesties dans le Plan dans un délai de deux mois suivant la
fin de leur période d’'indisponibilité.

Les sommes indisponibles peuvent étre transférées a tout moment vers les FCPE qui I'autorisent,
I'Entreprise disposant d’'un délai de deux mois suivant la demande de I'Epargnant pour effectuer le
transfert.

e transfert des sommes détenues par I'Epargnant dans le cadre d'un plan d'épargne salariale (a
I'exception du plan d’épargne pour la retraite collectif), qu’il y ait ou non rupture du contrat de
travail.

ARTICLE 3 - AIDE DE L'ENTREPRISE

L’aide de I'Entreprise consiste en la prise en charge des frais de tenue de compte des Epargnants dans
les conditions visées a l'article 6 ci-apreés, et des frais de tenue des conseils de surveillance des FCPE.

Par ailleurs, I'Entreprise pourra compléter les versements de son personnel Epargnant. La
détermination du montant exact de cet abondement fera I'objet d'un avenant au Plan, immédiatement
communiqué a I'ensemble du personnel conformément a I'article 10 ci aprés.

ARTICLE 4 - SUPPORTS D'INVESTISSEMENT

Les sommes versées au Plan sont investies, selon le choix individuel de chaque Epargnant, en parts ou
dix milliémes de part des FCPE suivants:
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«AVENIR MONETAIRE »,

«AVENIR OBLIG EURO »,

«AVENIR MIXTE SOLIDAIRE»

« AVENIR CROISSANCE »,

« AVENIR ACTIONS MONDE »,

Ces FCPE sont gérés par la société NATIXIS ASSET MANAGEMENT, dont le siége social est a 21 quai
d’Austerlitz - 75634 Paris Cedex 13.

L'orientation de la gestion et la composition du portefeuille de chacun des FCPE sont précisées a
I'article "Orientation de la gestion" de leur reglement.

Aucune commission de SOUSCFiIJtiOH ne sera prélevée lors de I'investissement en parts du FCPE tant
pour l’entreprise que pour le salarié.

Lors de la répartition de chaque nouvelle réserve spéciale de participation ou d’intéressement, les
Bénéficiaires pourront opter pour 1'un des modes de placement exposé ci-avant.

En application des modalités d'affectationau Plan fixées par l'accord de participation ou
d'intéressement, a défaut de réponse du bénéficiaire sur son choix de placement ou de versement de
ses droits, les sommes concernées seront investies en parts du FCPE « AVENIR MONETAIRE».

ARTICLE 5 - MODIFICATION DU CHOIX DE PLACEMENT DE L’'EPARGNANT

Les Epargnants pourront individuellement décider de modifier leur choix de placement, a tout
moment, pour tout ou partie de leurs avoirs, en cours ou a l'issue de la période d'indisponibilité, entre
les FCPE désignés ci-dessus.

Cette opération s’effectue en liquidités et est sans incidence sur la durée d’indisponibilité restant
éventuellement a courir.

Aucun frais afférents a ces opérations d’arbitrage tant pour I'entreprise que pour I'Epargnant.

ARTICLE 6 — COMPTABILISATION DES VERSEMENTS

CACEIS BANK FRANCE, dont le siége social est a PARIS 13éme, 1-3 place Valhubert, est
I'établissement dépositaire des FCPE composant le portefeuille.

Le dépositaire s’est engagé a employer les sommes versées dans un délai maximum de quinze jours a
compter de leur versement.
NATIXIS INTEREPARGNE, dont le siége social est a PARIS 13éme, 30 avenue Pierre Mendés-France

est le teneur de compte conservateur de parts des FCPE.

Les frais afférents a la tenue des comptes sont pris en charge par 'Entreprise. Ces frais cessent d’étre a
la charge de I’Entreprise aprés le départ de 'Epargnant

L i )
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Dés lors que I'Entreprise en a informé NATIXIS INTEREPARGNE, ces frais incombent aux Epargnants
concernés et sont pergus par prélévements sur leurs avoirs.

ARTICLE 7 — INDISPONIBILITE - DISPONIBILITE ANTICIPEE

7.1 Les sommes correspondant aux parts et fractions de part des FCPE acquises pour le compte de

7.2

I'Epargnant ne seront exigibles ou négociables qu'a l'expiration du délai de 5 ans a compter du
premier jour du 6¢me mois de 'année d’acquisition de ces parts3.

Au-dela de ce délai, I'Epargnant peut conserver les sommes et valeurs inscrites sur son compte ou
obtenir délivrance de tout ou partie de ses avoirs.

Exceptionnellement et conformément aux articles R. 3332-28 et R. 3324-22 du code du travail, les
droits des Epargnants deviendront exigibles ou négociables avant I'expiration du délai visé ci-
dessus, lors de la survenance de I'un des événements suivants :

a) Mariage de l'intéressé ou conclusion d'un pacte civil de solidarité par 'Epargnant ;

b) Naissance, ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption dés lors que le foyer compte
déja au moins deux enfants a sa charge ;

c) Divorce, séparation ou dissolution d'un pacte civil de solidarité lorsqu’ils sont assortis d'un
jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d’au moins un enfant au
domicile de I'Epargnant ;

d) Invalidité de I'Epargnant, de ses enfants, de son conjoint, ou de la personne qui lui est liée par
un pacte civil de solidarité. Cette invalidité s’apprécie au sens des 2° et 3° de I'article L. 341-4
du code de la sécurité sociale ou doit étre reconnue par décision de la commission des droits et
de l'autonomie des personnes handicapées, a condition que le taux d’'incapacité atteigne au
moins 80 % et que l'intéressé n’exerce aucune activité professionnelle ;

e) Décés de I'Epargnant, de son conjoint ou de la personne liée a 'Epargnant par un pacte civil de
solidarité ;

f) Rupture du contrat de travail, Cessation de son activité par l'entrepreneur individuel, Fin du
mandat social, Perte du statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé;

g) Affectation des sommes épargnées a la création ou reprise, par I'Epargnant, ses enfants, son
conjoint ou la personne liée a I'Epargnant par un pacte civil de solidarité, d'une entreprise
industrielle, commerciale, artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit sous la forme d'une
société, a condition d'en exercer effectivement le contréle au sens de l'article R. 5141-2 du code
du travail, a l'installation en vue de l'exercice d'une autre profession non salariée ou a
I'acquisition de parts sociales d’une société coopérative de production ;

h) Affectation des sommes épargnées a I'acquisition ou agrandissement de la résidence principale
emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie a I'article R. 111-2 du code
de la construction et de I'habitation, sous réserve de I'existence d'un permis de construire ou
d'une déclaration préalable de travaux, ou a la remise en état de la résidence principale
endommagée a la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par arrété ministériel ;

i) Situation de surendettement de I'Epargnant définie a l'article L. 331-2 du code de la
consommation, sur demande adressée a l'organisme gestionnaire du plan d’épargne
d’entreprise ou a I'employeur par le président de la commission de surendettement des
particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait nécessaire a I'apurement du

? Date limite en cas de versements issus d‘accords de participation et/ou d‘intéressement applicables aux exercices clos & compter du 7
aolt 2015 (date de publication de la loi n°2015-990 du 6 aolt 2015 pour la croissance, |'activité et I'égalité des chances économiques).
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passif de l'intéressé.
Il en sera de méme pour tout autre cas fixé ultérieurement par la réglementation.

La demande doit étre présentée par I'Epargnant dans un délai de six mois & compter de la
survenance du fait générateur, sauf dans les cas de rupture du contrat de travail, décés du conjoint
ou de la personne liée a 'Epargnant par un pacte civil de solidarité, invalidité et surendettement,
ol cette demande peut intervenir a tout moment.

La levée de I'indisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte, au choix de
I'Epargnant, sur tout ou partie des droits susceptibles d’étre débloqués.

7.3 Lorsque I'Epargnant demande la délivrance de tout ou partie de ses avoirs, la plus-value
constituée par la différence entre le montant de ce rachat et le montant des sommes
correspondantes initialement versées dans le Plan, est soumise a la CSG et a la CRDS au titre des
revenus du capital, ainsi qu'aux prélévements sociaux prévus par la réglementation en vigueur a
la date de délivrance des avoirs.

En cas de décés de I'Epargnant, ses ayants droit doivent demander la liquidation de ses avoirs
dans un délai de six mois suivant le décés. Au-delg, les plus-values constatées lors de la liquidation
cessent de bénéficier de I'exonération d'impot sur le revenu prévu au Il de l'article 150-0 A du
code général des impots.

ARTICLE 8 - REVENUS

Les revenus des portefeuilles constitués en application du Plan seront obligatoirement réemployés
dans le Plan. Tous les actes et formalités nécessaires a ce réemploi seront accomplis par le dépositaire.

ARTICLE 9 - ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DU PLAN

Le Plan prend effet a compter de son dép6t auprés de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi (ci-apreés dénommeée « DIRECCTE »).

Il est institué pour une durée indéterminée.

Le Plan pourra étre dénoncé a tout moment avec un préavis de trois mois par l'une ou l'autre des
parties signataires.

La dénonciation doit étre notifiée a la DIRECCTE et a l'autre partie, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception.

La dénonciation est sans conséquence sur I'indisponibilité des sommes épargnées qui, sauf cas de
transfert 1également autorisé, continuent d’étre gérées dans les conditions prévues par le Plan.

ARTICLE 10 - INFORMATION DU PERSONNEL

Lors de la conclusion de son contrat de travail, le salarié recoit un livret d’épargne salariale présentant
les dispositifs d’épargne salariale mis en place au sein de I'Entreprise.

Le personnel est informé du présent réglement par voie d’'intranet.

Paraphes : || Pagen®°6/ 10



Toute modification du Plan fera l'objet d'un avenant, immédiatement communiqué a I'ensemble du
personnel selon les mémes modalités.

Lors de chaque acquisition faite pour son compte, 'Epargnant regoit un relevé d’opération nominatif
comportant les indications prévues par le réglement du FCPE auquel il a choisi d'adhérer.

En outre, il regoit chaque année un relevé de la situation de son compte®.

ARTICLE 11 - REGLEMENTS DES FCPE - CONSEIL DE SURVEILLANCE

Les droits et obligations des Epargnants, de la société de gestion et du dépositaire sont fixés par le
réglement de chacun des FCPE.

Ce réglement institue un conseil de surveillance chargé notamment de l'examen de la gestion
financiére, administrative et comptable du FCPE. Le conseil de surveillance se réunit au moins une fois
par an pour I'examen du rapport annuel de gestion. Il décide des fusions, scissions ou liquidations et
peut agir en justice pour défendre ou faire valoir les droits ou intéréts des porteurs de parts.

Au sein du conseil de surveillance de chacun des FCPE, le(les) membre(s) salariés porteurs de parts
représentant les salariés de I'Entreprise (sont) désignés par le comité d’entreprise de celle-ci

Le(s) membre(s) représentant I'Entreprise est (sont) désigné(s) par la direction de celle-ci.

ARTICLE 12 - CAS DU DEPART DE L'ENTREPRISE

Tout Epargnant quittant I'Entreprise recoit un état récapitulatif de I'ensemble des sommes et valeurs
mobilieres épargnées ou transférées dans le cadre des dispositifs d’épargne salariale mis en place au
sein de I'Entreprise.

Suite a son départ, I'Epargnant peut obtenir le transfert des sommes qu'il détient vers un plan dont il
bénéficie au sein de la nouvelle entreprise qui I'emploie.

Il doit alors en faire la demande aupres de I'organisme chargé de la gestion du ou des nouveaux plans
et en informer NATIXIS INTEREPARGNE en précisant notamment le nom et I'adresse de son nouvel

employeur et de I'organisme chargé de la gestion du ou des nouveaux plans.

Ce transfert entraine la cléture du compte de 'Epargnant au titre du Plan.

ARTICLE 13 - FORMALITES DE DEPOT

Dés sa conclusion, ou apres la fin du délai d’opposition, si un tel délai s’applique, le Plan sera a la
diligence de I'Entreprise, adressé en deux exemplaires a la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi (ci-aprés dénommée « DIRECCTE »), dont
une version sur support papier signé des parties par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception et une version sur support électronique.

ARTICLE 14 - DISPOSITIONS FINALES

1 Le relevé d'opération pourra faire office de relevé annuel.
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Toute modification du présent réglement doit étre portée a la connaissance du personnel de
I'Entreprise et déposée auprés DIRECCTE. L'Entreprise s’engage par ailleurs a en informer NATIXIS
INTEREPARGNE par courrier expédié sans délai.

Avant de soumettre les différends aux tribunaux compétents, la direction de I'Entreprise et les
Epargnants au Plan s'efforceront de les résoudre a I'amiable au sein de I'Entreprise.

Faita Lyon, le 8 janvier 2016

En 3 exemplaires

Pour la société Pour les membres titulaires de la
Mr Alessandro DINA Délégation Unique du personnel

Mme Myriam LIMINANA (Trésoriére)
M A —

L2
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ANNEXE 1
CRITERES DE CHOIX ET DICI

DES FONDS COMMUNS DE PLACEMENT D’ENTREPRISE

FCPE « AVENIR MONETAIRE »:

FCPE «AVENIR OBLIG EURO» :

FCPE « MIXTE SOLIDAIRE » :

[les réglements de PEE déposés a compter du 1¢r décembre 20085 aupreés de la DIRECCTE doivent
prévoir un FCPE solidaire]

FCPE «AVENIR CROISSANCE» :

FCPE «AVENIR ACTIONS MONDE» :

+ DICI des FCPE ci-aprés

5 Date d'entrée en vigueur de l‘article 81, I de la Loi n°2008-776 du 4 ao(it 2008 — Article L. 3332-17 du code du travail
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Y NATIXIS

ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. Il ne s‘agit pas d’'un document promotionnel,
Les informations qu'il contient vous sont fournies conformément a une obligation légale, afin de vous aider a comprendre en quoi consiste
un investissement dans ce compartiment et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance
de cause d'investir ou non.

AVENIR MONETAIRE

Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) AVENIR
Code AMF : 990000063689

Part I
FIA de droit francais
Société de gestion : Natixis Asset Management (Groupe BPCE)

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

= Le compartiment est classé : Monétaires,

= L'objectif de gestion du compartiment est d’égaler 'EONIA Capitalisé sur une durée de placement recommandée d’au moins 3 mois,
apreés déduction des frais de gestion réels. L'EONIA (Euro Overnight Index Average) Capitalisé correspond a la moyenne des taux au jour
le jour de la Zone euro. En cas de trés faible niveau des taux d’intérét du marché monétaire, le rendement dégagé par le compartiment
ne suffirait pas a couvrir les frais de gestion et le compartiment verrait sa valeur liquidative baisser de maniére structurelle.

= |'équipe de gestion s'appuie sur le scénario central établi par le Comité Macroéconomique et le Comité Monétaire de la Société de
Gestion. L'analyse des données de marché relatives a la courbe des taux euros actuelle et anticipée permet la détermination de
prévisions de taux a 1 mois et 3 mois. En fonction des anticipations sur les politiques monétaires des Banques Centrales et les
mouvements de la courbe des taux, I'équipe de gestion décide de |'allocation entre taux fixe/taux variable optimale du portefeuille.

®»  Le compartiment est investi :
- a hauteur de 75% au moins en produits des marchés monétaires de la zone euro directement ou par le biais d‘'OPCVM etfou de FIA
classés "Monétaires" et/ou "Monétaires court terme",
- pour le solde, le portefeuille pourra étre investi au maximum a 25% en obligations et autres titres de créance libellés en euro
directement.
Le compartiment se compose de titres de créance et valeurs assimilées de toutes natures, essentiellement émis par des émetteurs
privés.
La Société de Gestion sélectionne des titres de haute qualité de crédit. Elle s’assure que les titres dans lesquels investit le Fonds sont
de haute qualité de crédit selon sa propre évaluation et sa propre méthodologie. En plus de cette évaluation, la Société de Gestion
peut également recourir aux notations "court terme" des agences de notation. Ainsi les titres de notation inférieure a A2 chez Standard
& Poor’s ou P2 chez Moody's ou F2 chez Fitch Ratings ou jugée équivalente par la Societé de Gestion ne peuvent étre considérés de
haute qualité de crédit.

= |e compartiment peut utiliser des contrats financiers (instruments dérivés) dans la limite d’engagement de 100 % de I'actif net a titre
de couverture et d’exposition dans le but de réaliser I'objectif de gestion.

= Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés.

= Linvestisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes, accompagnées s'il y a lieu des piéces justificatives,
doivent étre adressées directement au teneur de compte conservateur de parts et sont exécutées quotidiennement. Les demandes
regues avant 12h (demande par courrier) ou 23H59 {demande par internet), heures de Paris, seront exécutées sur la valeur liquidative
du lendemain.

| PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque plus faible A risque plus élevé Les risques importants pour le compartiment non pris en
- = compte dans l'indicateur :
Rendement potentiellement plus faible Rendement potentiellement plus élevé " Risque de crédit : le risque de crédit résulte du risque de

= déterioration de la qualité d’'un émetteur et/ou d’'une émission,
6 7 ce qui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. Il peut

BN : -
aussi résulter d’'un défaut de remboursement a I'échéance d’un

Lindicateur de risque de niveau 1 reflete I'exposition du émetteur présent en portefeuille.

compartiment aux instruments monétaires de la zone Euro. = Risque de contrepartie : le risque de contrepartie représente
= Les données historiques, utilisées pour calculer le niveau de le risque qu’une contrepartie avec laquelle le compartiment a
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du profil conclu des contrats gré 3 gré ne soit pas en mesure de faire face
de risque futur du compartiment. a ses obligations envers le compartiment,
* Lla catégorie de risque associée au compartiment n‘est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps.

= La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque".

4 ‘ 5




| FRAIS e

Les frais et commissions acquittés servent a couvrir les colts d’exploitation du compartiment y compris les colts de commercialisation
et de distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Les frais maximum d’entrée ci-contre sont a votre charge ou pris en
e ‘ charge par votre entreprise selon l'accord de participation etfou le

Frais d’entree 1,00% Al t du pl i javiale d X

r o S reglement du plan d'épargne salariale de votre entreprise,

| Frais de sortie Neéant

Les frais courants sont fondés sur les chiffres de I'exercice précédent clos
en décembre 2014, Ce chiffre peut varier d'un exercice & l‘autre.

Les frais courants ne comprennent pas :

Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant étre
prélevé sur votre capital avant que celui-ci ne soit investi.
Dans certains cas, l'investisseur peut payer moins.
Linvestisseur peut obtenir de son conseil ou de son| ® les commissions de surperformance.

distributeur le montant effectif des frais d'entrée et de sortie.| = |es frais d’intermédiation excepté dans le cas des frais d’entrée et/ou
Frais prélevés par le compartiment sur le dernier exercice de sortie payés par le compartiment lorsqu'il achéte ou vend des parts

: : 3hi i ive.
0,36% d’un autre véhicule de gestion collective

Frais prélevés par le compartiment sous conditions de
performances

Commission de Néant
surperformance

Pour plus d’information sur les frais, il est conseillé a l'investisseur de se reporter a la section "Frais de Fonctionnement et
commissions"” du réglement du compartiment, disponible auprés du teneur de compte conservateur de parts désigné par
votre entreprise ou sur simple demande écrite, auprés de la société de gestion.

PERFORMANCES PASSEES

= Le diagramme des performances affiche ne
constitue pas une indication fiable des
performances futures.

= Les performances annuelles sont calculées aprés

5% . : ; e ;

¢ 54 39 3839 déduction des frais prélevés par le compartiment.

3 = Année de création du compartiment : 1995.
= Année de création de la partI: 1995.
9 07 09 09 P
0% 03 04 [ 04 02 01 01 04 01 _ = Devise : Euro.
-5%
2005 2006 2007 2008 2000 2010 2011 2012 2013 2014

I compartiment Indice de référence

‘ INFORMATIONS PRATIQUES

®  Dépositaire : CACEIS Bank France.

»  Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE ou tout autre teneur de comptes désigné par votre entreprise,

=  Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

= Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d’Austerlitz
- 75634 Paris Cedex 13.

= Le rapport annuel et la valeur liquidative du compartiment sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants a l'adresse
www.interepargne.natixis.com/epargnants ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

= Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d'un
plan d'épargne sont exonérés d‘impdt sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de la
réglementation fiscale francaise.

= Le Conseil de surveillance est composé, pour chaque entreprise ou groupe d’entreprises, de deux membres :
- un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de I’'Entreprise, élu directement
par les salariés porteurs de parts, ou désigné par le comité d’entreprise de celle-ci ou par les représentants des diverses organisations
syndicales et ce, conformément aux dispositions de I'accord de participation et/ou des réglements des plans d’épargne salariale en
vigueur dans ladite Entreprise,
- et un membre représentant chaque entreprise, désigné par la direction de I'Entreprise.

= Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites & I'actif du compartiment et décide de I'apport des
titres, et, a cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le compartiment aux assemblées générales de la société
émettrice.

= La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent
document trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce compartiment.

Ce compartiment est agréé en France et réglementé par 'Autorité des Marchés Financiers (AMF).

Natixis Asset Management est agréée en France et réglementée par I'AMF.
Les informations clés pour finvestisseur ici fournies sont exactes et  jour au 7 aolit 2015.
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Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce FCPE. Il ne s’agit pas d'un document promotionnel, Les
informations qu'il contient vous sont fournies conformément a une obligation légale, afin de vous aider a comprendre en quoi consiste
un investissement dans ce FCPE et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance de cause
d’investir ou non.

AVENIR OBLIG EURO
Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE)
Code AMF : 990000051339

Part I
FIA de droit frangais
Société de gestion : Natixis Asset Management (Groupe BPCE)

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT J

= Le FCPE est classé : Obligations et autres titres de créance libellés en euro.

= |'objectif de gestion du FCPE est de surperformer sur le long terme son indicateur de référence, Euro MTS 3-5 ans. Lindice Euro
MTS 3-5 ans est un indice obligataire qui mesure la performance du marché des emprunts d’Etat de la Zone euro dont la maturité
résiduelle est comprise entre 3 et 5 ans. Il est disponible sur le site internet www.euromtsindex.com. La durée de placement
recommandée est de 2 ans. Cette durée ne tient pas compte de la durée légale de blocage des avoirs,

= La politique d'investissement du FCPE consiste a déterminer des allocations d’actif en trois étapes : une allocation stratégique définie
en fonction des analyses économiques générales, une allocation tactique cherchant les opportunités de marché puis un choix de titres
de créance privilégiant les meilleurs rendements/risque.

= Le FCPE est investi :
- a hauteur de 70% au moins de son actif net en obligations et autres titres de créances libellés en euro (obligations & taux fixes,
variables, indexés (sur l'inflation...) et/ou convertibles & caractére obligataire libellées en euros), directement ou via des actions et/
ou parts d'OPCVM/FIA.
- le solde du portefeuille peut étre investi jusqu’a 30% de son actif net en produits de taux des marchés monétaires de la zone euro,
directement ou via des actions et/ou parts d’'OPCVM/FIA.
Le FCPE peut étre investi en obligations internationales dont des obligations des pays émergents jusqu’a 5% maximum de son actif net.
En ce qui concerne l'allocation des différents instruments financiers de taux susvisés, il n‘existe pas de clé de répartition prédéterminée.
L'allocation dépend essentiellement de facteurs macroéconomiques et de facteurs techniques, tout en veillant a une diversification
minimale des risques sous-jacents (taux, inflation,...}.
La Société de Gestion s'appuie, pour I'évaluation du risque de crédit, sur ses équipes et sa propre méthodologie. En plus de cette
évaluation, la Société de Gestion prévoit que les investissements dans des émissions dont la notation est inférieure 3 BBB+/ Baa3
(source S&P, Fitch ratings ou Moody’s) ou une notation équivalente selon l'analyse de la Société de Gestion sont autorisés mais ne
pourront pas excéder 5% de l'actif net du FCPE.

® Le FCPE peut recourir aux contrats financiers (instruments dérivés) dans la limite d’'engagement de 100% de l’actif net, a titre de
couverture et d’exposition, en vue de la réalisation de l'objectif de gestion.

® Les revenus générés par le FCPE sont capitalisés.

= Linvestisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes, accompagnées s'il y a lieu des piéces justificatives,
doivent étre adressées directement au teneur de compte conservateur de parts et sont exécutées quotidiennement, Les demandes
recues avant 12h (demande par courrier) ou 23H59 (demande par internet) - heures de Paris - seront exécutées sur la valeur liquidative
du lendemain,

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque plus faible A risque plus élevé Les risques importants pour le FCPE non pris en compte
=3 T dans l'indicateur:
Rendement potentiellement plus faible Rendement potentiellement plus édlevé ™ Risque de crédit : le risque de crédit résulte du risque de

détérioration de la qualité d'un émetteur et/ou d’'une émission,

1 2 n 4 ce qui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. Il peut
e aussi résulter d'un défaut de remboursement a I'échéance d'un

Lindicateur de risque de niveau 3 refléte I'exposition du FCPE aux émetteur présent en portefeuille.
marchés obligataires de la zone Euro.

7

5 6

5 3 ; e = Risque de contrepartie : le risque de contrepartie représente

= Les donnees historiques, utilisées pour calculer le niveau de le risque qu’une contrepartie avec laquelle le FCPE a conclu des
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du profil contrats gré a gré ne soit pas en mesure de faire face a ses
de risque futur du FCPE. obligations envers le FCPE.

= La catégorie de risque associée au FCPE n’'est pas garantie et
pourra évoluer dans le temps.

= La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque",




| FRAIS

“Les frais et commissions acquittés servent & couvrir les coiits d'exploitation du FCPE y compris les colits de commercialisation et de
distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Les frais maximum d’entrée ci-contre sont a votre charge ou pris en
ST 5 charge par votre entreprise selon l'accord de participation et/ou le
Frais d_e"ﬂ'ée_. 0,90% réglement du plan d’épargne salariale de votre entreprise.
Frais de sortie Néant

Les frais courants sont fondés sur les chiffres de I'exercice précédent clos
en décembre 2014, Ce chiffre peut varier d’'un exercice a l'autre,

Les frais courants ne comprennent pas :

Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant étre
préleveé sur votre capital avant que celui-ci ne soit investi.
Dans certains cas, l'investisseur peut payer moins.
Linvestisseur peut obtenir de son conseil ou de son| ® les commissions de surperformance.

distributeur le montant effectif des frais d'entrée et de sortie.| = |es frais dintermédiation excepté dans le cas des frais d’entrée et/ou
Frais prélevés par le FCPE sur le dernier exercice de sortie payés par le FCPE lorsqu'il achéte ou vend des parts d'un

" autre véhicule de gestion collective,
Frais courants 1,01% g

Frais prélevés par le FCPE sous conditions de performances

Commission de
surperformance

Pour plus d’information sur les frais, il est conseillé a I'investisseur de se reporter a la section "Frais de Fonctionnement
et commissions” du réglement du FCPE, disponible auprés du teneur de compte conservateur de parts désigné par votre
entreprise ou sur simple demande écrite, auprés de la société de gestion.

FPERFORMANCES PASSEES

= Le diagramme des performances affiché ne
constitue pas une indication fiable des

A* B* performances futures.
<t— . 3
" = Les performances annuelles sont calculées apres
10% 4 4y 87 déduction des frais prélevés par le FCPE,
o : Année de création du FCPE : 1971,
&8 gy 56 56 59 = Devise : Euro
5% : *
33
23 26 17 2% 23

12 11 pg 09
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-5%
-10%
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I FCPE Indice de référence

A*: Univers d'investissement comprenant structurellement environ 40% de produits
monétaires jusqu’au 27/08/2007

B*: Elargissement de I'univers d'investissement aux seuls marchés de taux des
états de la zone Euro a partir du 28/08/2007

INFORMATIONS PRATIQUES

Dépositaire : CACEIS Bank France.

Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE ou tout autre teneur de comptes désigné par votre entreprise.

Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d'Austerlitz

- 75634 Paris Cedex 13.

= le rapport annuel et la valeur liquidative du FCPE sont disponibles sur I|'Espace Sécurisé Epargnants a l'adresse
www.interepargne,natixis.com/epargnants ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

= Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du FCPE étant réalisés dans le cadre d’un plan d’épargne
sont exonéreés d'imp6t sur le revenu. Seuls les préléevements sociaux sont redevables selon les dispositions de la réglementation fiscale
francgaise.

= Le Conseil de surveillance est composé pour chaque Entreprise ou groupe d’Entreprise de deux membres :
- un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de chaque entreprise ou groupe
d’entreprises, élu directement par les porteurs de parts, ou désigné par le comité d’entreprise de celle-ci ou par les représentants des
diverses organisations syndicales et ce, conformément aux dispositions des accords de participation et/ou des réglements des plans
d’épargne en vigueur dans ladite entreprise ou ledit groupe d’entreprises,
- et un membre représentant chaque entreprise ou groupe d’entreprises, désigné par la direction de chaque entreprise ou groupe
d’entreprises.

= Le Conseil de surveillance exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites a l'actif du FCPE et décide de I'apport des titres, et,
a cet effet, désigne un ou plusieurs mandataires représentant le FCPE aux assemblées générales de la société émettrice.

= La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent

Liiccunprgt trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce FCPE.

Ce FCPE est agréé en France el réglementé par I'Autorité des Marchés Financiers (AMF).

sset Management est agréée en France et réglementée par I'AMF.
Les informations clés pour investisseur ici fournies sont exactes et a jour au 7 aolit 2015.
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Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. Il ne s‘agit pas d’'un document promotionne/.
Les informations qu'il contient vous sont fournies conformément a une obligation légale, afin de vous aider a comprendre en quoi consiste
un investissement dans ce compartiment et quels risques y sont associés. Il vous est conseiflé de le lire pour décider en connaissance
de cause d'investir ou non.

AVENIR MIXTE SOLIDAIRE

Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) AVENIR
Code AMF : 990000084919

Part 1
FIA de droit francais
Société de gestion : Natixis Asset Management (Groupe BPCE)

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

= Le compartiment est classé : Diversifiés .

= |‘objectif de gestion du compartiment est de surperformer l'indicateur de référence composite 25 % Stoxx Europe 600 + 17,5 %
Standard & Poor’s 500 + 7,5 % MSCI AC Asia Pacific + 42,5 % EURO MTS 3-5 ans + 7,5 % de titres solidaires, sur une durée de
placement recommandée d’au moins 5 ans. Ils sont exprimés en euros et incluent les dividendes nets réinvestis.

= La politique d’investissermnent du compartiment consiste a déterminer des allocations d’actif en trois étapes :
- une allocation stratégique définie en fonction des analyses économiques genérales,
- une allocation tactique cherchant les opportunités de marché,
- un choix d’actions et d’obligations privilégiant les meilleurs rendements / risque, selon I'estimation du gérant.

= Le portefeuille du compartiment est composé entre 5 % et 10 % en titres émis par des entreprises solidaires agréées en application de
I'article L. 3332-17-1 du code du travail ou en parts de FCPR ou en titres émis par des sociétés de capital-risque, sous réserve que leur
actif soit composé d‘au moins 35 % de titres émis par des entreprises solidaires agréées en application de I'article L. 3332-17-1 du
code du travail.
Par ailleurs, le compartiment est exposé :
- entre 30 % minimum et 60 % maximum en actions etfou OPCVM/FIA actions. Les zones prépondérantes sont I'Europe, les Etats-Unis
et I'Asie,
- pour le solde, entre 40 % minimum et 70 % maximum aux marchés de taux, principalement dans les pays de la zone euro, directement
ou via des OPCVM/FIA. Le compartiment peut étre investi en obligations internationales jusqu’a 10 % maximum de son actif net.
Le compartiment est géré dans une fourchette de sensibilité aux taux d'intérét de 0 a 10.
La Société de Gestion s’appuiera pour I'évaluation du risque de crédit sur ses équipes et sa propre méthodologie. En plus de cette
évaluation, la poche obligataire sera investie en titres émis par des Etats ou assimilés et en titres émis par des émetteurs privés
respectant une notation minimale de BBB- (source S&P, Fitch ratings ou Moody’s) ou notation équivalente selon I'analyse de la Société
de Gestion et, a titre accessoire (maximum 10 % de l'actif net du compartiment), en titres de notation inférieure ou non notés.

= Le compartiment peut utiliser des contrats financiers (instruments dérivés) dans la limite d'engagement de 100 % de I'actif net, a titre
de couverture et d’exposition, dans le but de réaliser 'objectif de gestion.

= Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés.

» Linvestisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes, accompagnées s'il y a lieu des piéces justificatives,
doivent étre adressées directement au teneur de compte conservateur de parts et sont exécutées quotidiennement. Les demandes
recues avant 12h (demande par courrier) ou 23H59 (demande par internet) - heures de Paris - seront exécutées sur |a valeur liquidative
du lendemain.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque plus faible A risque plus élevé Les risques importants pour le compartiment non pris en
e 2o compte dans l'indicateur :

Rendement potentiellement plus élevé ™ Risque de crédit : le risque de crédit résulte du risque de

3 ; SEET] détérioration de la qualité d'un émetteur et/ou d'une émission,
N - EKEN

ce qui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. 1l peut
T 3 : ; T, aussi résulter d'un défaut de remboursement a I‘échéance d'un

L'indicateur de risque de niveau 4 refléte |'exposition diversifiée du

compartiment aux marchés obligataires et aux marchés actions.

émetteur présent en portefeuille.
= Les données historiques, utilisées pour calculer le niveau de

Rendement potentiellernent plus faible

‘ 1 2

= Risque de liquidité : |e risque de liquidité représente la baisse
de prix que le compartiment devrait potentiellement accepter

risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du profil

de risque futur du compartiment.

= La catégorie de risque associée au compartiment n‘est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps,

» La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque".

pour devoir vendre certains actifs pour lesquels il existe une
demande insuffisante sur le marché.

Risque de contrepartie : le risque de contrepartie représente
le risque qu‘une contrepartie avec laquelle le compartiment a
conclu des contrats gré a gré ne soit pas en mesure de faire face
a ses obligations envers le compartiment.




FRAIS

Les frais et commissions acquittés servent & couvrir les colts d’exploitation du compartiment y compris les coiits de commercialisation
et de distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Les frais maximum d’entrée ci-contre sont a votre charge ou pris en
charge par votre entreprise selon l'accord de participation etfou le
o réglement du plan d’épargne salariale de votre entreprise.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement
Frais d’entrée 1,00%
Frais de sortie Néant

Les frais courants sont fondés sur les chiffres de l'exercice précédent clos
en décembre 2014. Ce chiffre peut varier d’'un exercice a 'autre.

Les frais courants ne comprennent pas :

Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant étre
prélevé sur votre capital avant que celui-ci ne soit investi.

| Dans certains cas, l'investisseur peut payer moins.

| Linvestisseur peut obtenir de son conseil ou de son| = les commissions de surperformance.
distributeur le montant effectif des frais d'entrée et de sortie.| = |es frais d‘intermédiation excepté dans le cas des frais d’entrée et/ou
Frais prélevés par le compartiment sur le dernier exercice de sortie payés par le compartiment lorsqu'il achéte ou vend des parts

| Frais courants 0,79% d’un autre veéhicule de gestion collective.

Frais prélevés par le compartiment sous conditions de
performances

Commission de Néant
| surperformance

Pour plus d’'information sur les frais, il est conseillé a l'investisseur de se reporter a la section "Frais de Fonctionnement et
commissions" du réglement du compartiment, disponible auprés du teneur de compte conservateur de parts désigné par
votre entreprise ou sur simple demande écrite, auprés de la société de gestion.

I PERFORMANCES PASSEES

® e diagramme des performances affiché ne
constitue pas une indication fiable des
performances futures.

® Les performances annuelles sont calculées aprés

0,
25 143 16.5 157 déduction des frais prélevés par le compartiment.
- =2 oy 1.911.7 11,1109 9.4 102 = Année de création du compartiment : 2003.
0k £5 .0 o 7° I = Année de création de la part I : 2003,
o JC - . A0 N = Devise: Euro.
0.1 =
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Bl compartiment Indice de référence

l INFORMATIONS PRATIQUES

= Dépositaire : CACEIS Bank France.

= Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE ou tout autre teneur de comptes désigné par votre entreprise.

= Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

= Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d’Austerlitz
- 75634 Paris Cedex 13.

= Le rapport annuel et la valeur liquidative du compartiment sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants a l|'adresse
www.interepargne.natixis.com/epargnants ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

= Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d’un
plan d'épargne sont exonérés d’imp6t sur le revenu, Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de la
réglementation fiscale francaise.

= Le Conseil de surveillance est composé, pour chaque entreprise ou groupe d’entreprises, de deux membres :
- un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de I'Entreprise, élu directement
par les salariés porteurs de parts, ou désigné par le comité d’entreprise de celle-ci ou par les représentants des diverses organisations
syndicales et ce, conformément aux dispositions de I'accord de participation et/ou des réglements des plans d‘épargne salariale en
vigueur dans ladite Entreprise,
- et un membre représentant chaque Entreprise, désigné par la direction de I'Entreprise.

= La Société de Gestion de Portefeuille exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites & I'actif du compartiment et décide de
I'apport des titres a I'exception des titres de I'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est liée dans les conditions prévues & l'article
L. 3344-1 du Code du travail.

= La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent
document trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce compartiment.

)/ R

Ce compartiment est agréé en France et réglementé par I'Autorité des Marchés Financiers (AMF).

Natixis Asset Management est agréée en France et réglementée par I'AMF.
Les informations clés pour l'investisseur ici fournies sont exactes et a jour au 7 aolt 2015.




Y NATIXIS

ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour l'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. If ne s’agit pas d’un document promotionnel.
Les informations gu'il contient vous sont fournies conformément a une obligation légale, afin de vous aider 8 comprendre en quoi consiste
un investissement dans ce compartiment et quels risques y sont associés. Il vous est conseillé de le lire pour décider en connaissance
de cause dinvestir ou non.

AVENIR CROISSANCE

Compartiment du Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE) AVENIR
Code AMF : 990000063719

Part I
FIA de droit frangais
Société de gestion : Natixis Asset Management (Groupe BPCE)

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

= Le compartiment est classé : Diversifiés.

= L'objectif de gestion du compartiment est de surperformer l'indicateur de référence composite 35 % Stoxx Europe 600 + 24,5 %
Standard & Poor's 500 + 10,5 % MSCI AC Asia Pacific + 30 % Euro MTS 3-5 ans, sur une durée de placement recommandée d'au
moins 5 ans. Ils sont exprimés en euros et incluent les dividendes nets réinvestis.

= La politique d‘investissement du compartiment consiste a déterminer des allocations d‘actif en trois étapes :

- une allocation stratégique deéfinie en fonction des analyses économiques générales
- une allocation tactique cherchant les opportunités de marché
- un choix d'actions privilégiant les meilleurs rendements/risque, selon I’estimation du gérant,

= Le compartiment est exposé :

- entre 50 % minimum et 80 % maximum en actions et/fou OPCVM/FIA actions. Les zones prépondérantes sont I'Europe, les Etats-Unis
et I'Asie,

- pour le solde, dans la limite de 50 % en produits des marchés de taux (obligations a taux fixes, variables, indexés et/ou convertibles)
principalement dans des pays de la zone Euro, directement ou via des OPCVM/FIA, La poche obligataire du compartiment sera gérée
a l'intérieur d’une fourchette de sensibilité comprise entre 0 et 10. La société de gestion s‘appuiera pour |'évaluation du risque de
crédit sur ses équipes et sa propre méthodologie. En plus de cette évaluation, la poche obligataire sera investie en titres émis par des
Etats ou assimilés et en titres émis par des émetteurs privés respectant une notation minimale de BBB- (source S&P, Fitch ratings ou
Moody’s) ou notation équivalente selon I'analyse de la Société de Gestion et, a titre accessoire (maximum 10 % de |'actif net), en titres
de notation inférieure ou titres non notés, Le compartiment pourra étre investi en obligations internationales dont des obligations des
pays émergents jusqu’a 10 % maximum de son actif net.

Le compartiment pourra étre investi jusqu‘a 15 % maximum de son actif en actions ou produits de taux des pays émergents.

= Le compartiment peut recourir aux contrats financiers (instruments dérivés) pour couvrir ou exposer les investissements du portefeuille
dans le but de réaliser I'objectif de gestion (absence de surexposition).

= Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés.

» Linvestisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes, accompagnées s'il y a lieu des piéces justificatives,
doivent &tre adressées directement au teneur de compte conservateur de parts et sont exécutées quotidiennement. Les demandes
regues avant 12h (demande par courrier) ou 23H59 (demande par internet) - heures de Paris - seront exécutées sur la valeur liquidative
du lendemain.

PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque plus faible A risque plus élevé Les risques importants pour le compartiment non pris en
- 3> compte dans l'indicateur :

Rendement potentiellement plus faible Rendement potentiellement plus élevé ® Risque de crédit : le risque de crédit résulte du risque de

détérioration de la qualité d'un émetteur et/ou d’'une émission,

1 2 3 4 - 6 7 ce qui peut entrainer une baisse de la valeur du titre. I| peut

aussi résulter d’'un défaut de remboursement & I'échéance d'un
émetteur présent en portefeuille.

= Risque de contrepartie : le risque de contrepartie représente
le risque qu‘une contrepartie avec laquelle le compartiment a
conclu des contrats gré a gré ne soit pas en mesure de faire face
a ses obligations envers le compartiment.

Lindicateur de risque de niveau 5 reflete les marges de
manoeuvres de la gestion diversifiée qui peut exposer jusqu‘a 80%
du portefeuille aux marchés actions.

= Les données historiques, utilisées pour calculer le niveau de
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du profil
de risque futur du compartiment.

® La catégorie de risque associée au compartiment n‘est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps.

® La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque".

A



FRAIS e ]

Les frais et commissions acquittés servent & couvrir les coiits d'exploitation du compartiment y compris les colits de commercialisation
et de distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

e T : : : ; oo . ,
Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Les frais maximum d entree ci-contre sont a votre (j‘h.arg_e ou pris en
S 5 charge par votre entreprise selon l'accord de participation etfou le
| Frais d'entrée 1,00% >ql AL AN d Erlsle o t £ :
i réglement du plan d’épargne salariale de votre entreprise.
Frais de sortie Néant

Les frais courants sont fondés sur les chiffres de I'exercice précédent clos
en décembre 2014, Ce chiffre peut varier d’un exercice a |'autre.

Les frais courants ne comprennent pas :

Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant étre
prélevé sur votre capital avant que celui-ci ne soit investi.
Dans certains cas, I'investisseur peut payer moins.

| Linvestisseur peut obtenir de son conseil ou de son| = les commissions de surperformance.

| distributeur le montant effectif des frais d'entrée et de sortie.| = |es frais d'intermédiation excepté dans le cas des frais d’entrée et/ou
Frais prélevés par le compartiment sur le dernier exercice de sortie payés par le compartiment lorsqu'il achete ou vend des parts

i ‘un autre véhicule de gestion collective,

Frais prélevés par le compartiment sous conditions de
performances

Commission de Néant
surperformance

Pour plus d’'information sur les frais, il est conseillé a I'investisseur de se reporter a la section "Frais de Fonctionnement et
commissions" du réglement du compartiment, disponible auprés du teneur de compte conservateur de parts désigné par
| votre entreprise ou sur simple demande écrite, auprés de la société de gestion.

PERFORMANCES PASSEES

= le diagramme des performances affiché ne
constitue pas une indication fiable des
performances futures.

40% = Les performances annuelles sont calculées aprés
déduction des frais prélevés par le compartiment.
215 = Année de création du compartiment : 1995.
20% 18,1478 ~ 197 z i
123108 140139 148148 | yog = Année de création de la part I : 1995,
.05 = Devise : Euro.
OB/D _—5 0"_
4.1 28
-20%
-26,9.28 1
-40%
2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014
Bl compartiment Indice de référence

= Dépositaire : CACEIS Bank France.

=  Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE ou tout autre teneur de comptes désigné par votre entreprise.

=  Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

= Le reglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d’Austerlitz
— 75634 Paris Cedex 13.

= |e rapport annuel et la valeur liquidative du compartiment sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants a l'adresse
www. interepargne.natixis.com/epargnants ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion,

m Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d'un
plan d'épargne sont exonérés d‘impét sur le revenu. Seuls les prélévements sociaux sont redevables selon les dispositions de la
réglementation fiscale frangaise.

= Le Conseil de surveillance est composé, pour chaque entreprise ou groupe d’entreprises, de deux membres :

- un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de I'Entreprise, élu directement
par les salariés porteurs de parts, ou désigné par le comité d’entreprise de celle-ci ou par les représentants des diverses organisations
syndicales et ce, conformément aux dispositions de I'accord de participation et/ou des réglements des plans d’épargne salariale en
vigueur dans ladite Entreprise,

- et un membre représentant chaque Entreprise, désigné par la direction de I'Entreprise.

® La Société de Gestion de Portefeuille exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites a I'actif du compartiment et décide de
I'apport des titres a 'exception des titres de I’Entreprise ou de toute entreprise qui lui est liée dans les conditions prévues a l'article
L. 3344-1 du Code du travail.

= La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent
document trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce compartiment.

Aes,

Ce compartiment est agréé en France et réglementé par FAutorité des Marchés Financiers (AMF).

Natixis Asset Management est agréée en France et réglementée par I'AMF.
Les informations cfés pour l'investisseur ici fournies sont exactes et 4 jour au 7 aoit 2015,




Y NATIXIS

ASSET MANAGEMENT

Informations clés pour I'investisseur

Ce document fournit des informations essentielles aux investisseurs de ce compartiment. Il ne s‘agit pas d’'un document promotionnel,
Les informations qu’il contient vous sont fournies conformément a une obligation légale, afin de vous aider a comprendre en quoi consiste
un investissement dans ce compartiment et quels risques y sont associés. If vous est conseillé de fe lire pour décider en connaissance
de cause d’investir ou non.

AVENIR ACTIONS MONDE

Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) AVENIR
Code AMF : 990000063739

Part I
FIA de droit francais
Société de gestion : Natixis Asset Management (Groupe BPCE)

OBJECTIFS ET POLITIQUE D'INVESTISSEMENT

= Le compartiment est classé : Actions internationales.

= L'objectif de gestion du compartiment est de surperformer l'indicateur de référence composite 50 % Stoxx Europe 600 + 35 % Standard
& Poor’s 500 + 15 % MSCI AC Asia Pacific, sur une durée de placement recommandée d’au moins 5 ans. Ces indices sont respectivement
représentatifs de la performance des marchés actions européens, américains et asiatiques. IIs sont exprimés en euros et incluent les
dividendes nets réinvestis.

= La politique d‘investissement du compartiment consiste a déterminer des allocations d'actif en trois étapes :
- une allocation stratégique définie en fonction des analyses économiques générales,
- une allocation tactique cherchant les opportunités de marché,
- un choix d’actions privilégiant les meilleurs rendements/risque, selon I'estimation du gérant.

= | e compartiment est investi :
- entre 90 % minimum et 100 % maximum en actions et/ou en parts etfou actions d’OPCVM/FIA actions. Les zones prépondérantes
sont I’Europe, les Etats-Unis et |'Asie. Le compartiment peut également étre investi jusqu’a 15 % maximum de son actif en actions
des pays émergents,
- pour le solde du portefeuille, jusqu‘a 10 % en parts et/ou actions d’'OPCVM/FIA monétaires.

= Le compartiment peut utiliser des contrats financiers (instruments dérivés) dans la limite d’engagement de 100 % de |'actif net, a titre
de couverture et d'exposition, dans le but de réaliser I'objectif de gestion.

= Les revenus générés par le compartiment sont capitalisés.

= Linvestisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes, accompagnées sil y a lieu des piéces justificatives,
doivent étre adressées directement au teneur de compte conservateur de parts et sont exécutées quotidiennement, Les demandes
recues avant 12h (demande par courrier) ou 23H59 (demande par internet), heures de Paris, seront exécutées sur la valeur liquidative
du lendemain.

[ PROFIL DE RISQUE ET DE RENDEMENT

A risque plus faible A risque plus élevé Les risques importants pour le compartiment non pris en

- > compte dans l'indicateur :

Rendement potentiellement plus faible Rendement potentiellement plus élevé ™ Risque de contrepartie : le risque de contrepartie représente
le risque qu’une contrepartie avec laquelle le compartiment a

‘ 1 2 3 4 “ 6 7 conclu des contrats gré a gré ne soit pas en mesure de faire face

a ses obligations envers le compartiment.
Lindicateur de risque de niveau 5 refléte |‘exposition du

compartiment aux marchés des actions internationales.
= les données historiques, utilisées pour calculer le niveau de
risque, pourraient ne pas constituer une indication fiable du profil
de risque futur du compartiment,
= La catégorie de risque associée au compartiment n‘est pas
garantie et pourra évoluer dans le temps.
= La catégorie la plus faible ne signifie pas "sans risque".
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Les frais et commissions acquittés servent a couvrir les colts d'exploitation du compartiment y compris les coGts de commercialisation
et de distribution de parts, ces frais réduisent la croissance potentielle des investissements.

Frais ponctuels prélevés avant ou aprés investissement Les frais maximum d’entrée ci-contre sont a votre charge ou pris en
g c charge par votre entreprise selon |'accord de participation etfou le
Frais d’entrée 1,00% ; 4 ; s
réglement du plan d'épargne salariale de votre entreprise.
Frais de sortie Néant

Les frais courants sont fondés sur les chiffres de |'exercice précédent clos
en décembre 2014, Ce chiffre peut varier d'un exercice a l'autre.

Les frais courants ne comprennent pas :

Le pourcentage indiqué est le maximum pouvant étre
prélevé sur votre capital avant que celui-ci ne soit investi,
Dans certains cas, l'investisseur peut payer moins.
L'investisseur peut obtenir de son conseil ou de son| ® |es commissions de surperformance,

distributeur le montant effectif des frais d’entrée et de sortie.| = |es frais d’intermédiation excepté dans le cas des frais d’entrée et/ou

Frais prélevés par le compartiment sur le dernier exercice de sortie payés par le compartiment lorsqu‘il achéte ou vend des parts
d’un autre véhicule de gestion collective.

| Frais courants

Frais prélevés par le compartiment sous conditions de
performances

Commission de Néant
| surperformance

Pour plus d’information sur les frais, il est conseillé a I'investisseur de se reporter a la section "Frais de Fonctionnement et
commissions" du réglement du compartiment, disponible auprés du teneur de compte conservateur de parts désigné par
votre entreprise ou sur simple demande écrite, auprés de la société de gestion.

'PERFORMANCES PASSEES

= Le diagramme des performances affiché ne
constitue pas une indication fiable des
performances futures.
40% » Les performances annuelles sont calculées aprés
déduction des frais prélevés par le compartiment.
9205 = Année de création du compartiment : 1995,
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[ INFORMATIONS PRATIQUES

= Dépositaire : CACEIS Bank France.

= Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE ou tout autre teneur de comptes désigné par votre entreprise.

= Forme juridique : FCPE multi-entreprises.

= Le réglement du FCPE est disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de NATIXIS ASSET MANAGEMENT - 21 quai d’Austerlitz
- 75634 Paris Cedex 13.

= Le rapport annuel et la valeur liquidative du compartiment sont disponibles sur I'Espace Sécurisé Epargnants & l'adresse
www.interepargne.natixis.com/epargnants ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

= Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets du compartiment étant réalisés dans le cadre d'un
plan d'épargne sont exonérés d'impdt sur le revenu. Seuls les préléevements sociaux sont redevables selon les dispositions de la
réglementation fiscale francaise.

= Le Conseil de surveillance est composé, pour chaque entreprise ou groupe d’entreprises, de deux membres :
- un membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de I'Entreprise, élu directement
par les salariés porteurs de parts, ou désigné par le comité d’entreprise de celle-ci ou par les représentants des diverses organisations
syndicales et ce, conformément aux dispositions de |'accord de participation et/ou des réglements des plans d’épargne salariale en
vigueur dans ladite Entreprise,
- et un membre représentant chaque Entreprise, désigné par la direction de I'Entreprise.

= La Société de Gestion de Portefeuille exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites a I'actif du compartiment et décide de
I'apport des titres a I'exception des titres de I'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est liée dans les conditicns prévues a |'article
L. 3344-1 du Code du travail.

= La responsabilité de Natixis Asset Management ne peut étre engagée que sur la base de déclarations contenues dans le présent
document trompeuses, inexactes ou non cohérentes avec les parties correspondantes du prospectus de ce compartiment.

Ce compartiment est agréé en France et réglementé par I'Autorité des Marchés Financiers (AMF).

Natixis Asset Management est agréée en France et réglementée par I'AMF.
Les informations clés pour linvestisseur ic fournies sont exactes et a jour au 7 aolit 2015.




ANNEXE 2

PRESTATIONS DE TENUES DE COMPTES

PRISES EN CHARGE PAR L’ENTREPRISE

Conformément aux articles 322-73 et suivants du Réglement général de I'Autorité des marchés
financiers, I’entreprise signe avec le teneur de compte conservateur de parts une convention de tenue
de compte pour 'ensemble des Epargnants.

Cette convention fixe les modalités d'exécution des prestations de Natixis Interépargne et précise le
montant des frais dus par I'entreprise et les Epargnants.

Conformément aux dispositions de la circulaire interministérielle du 14 septembre 2005 sur I'épargne
salariale, I'aide minimale de I'Entreprise consiste dans la prise en charge obligatoire par I'Entreprise
des prestations de tenue de compte conservation suivantes :

- Touverture du compte du bénéficiaire ;

- I'établissement et I'envoi des relevés d’opérations prises en charge par I'entreprise ;

- I'établissement et ’envoi du relevé annuel de situation prévu a l'article R. 3332-16 du
code du travail ;

- 'ensemble des rachats a I'échéance et ceux qui sont effectués dans le cadre des cas de
déblocage anticipé prévus aux articles R. 3324-22 et suivants et R. 3334-4 et suivants du
code du travail, & condition qu'ils soient effectués par virement sur le compte du salarié ;

- T'accés des bénéficiaires aux outils télématiques les informant sur leurs comptes.

Paraphes : Pagen® 10/ 10



