AVENANT N°1 AU REGLEMENT DE PLAN D'EPARGNE D’ENTREPRISE

SOCIETE ENI FRANCE

Entre :

La societé Eni France SARL dont le sigége social est situé 12 Avenue Tony Garnier 69007 LYON
RCS 969 502 004 R.C.S Lyon
représentée par Mr Stefano QUARTULLO en sa qualité de Gérant,
ci-aprés dénommeée « I'Entreprise »,
d'une part et,

Les membres titulaires du Comité d'Entreprise, statuant a la majorité des présents selon procés-
verbal de la séance du 26 octobre 2018 annexé 3 I'accord, et représentés par Myriam LIMINANA
diiment mandatée aux fins de signature de ce présent accord.

d'autre part,

Il est décidé de constituer un Plan d’Epargne d’Entreprise, ci-aprés « le Plan d'Epargne d’Entreprise »
ou « le Plan », conformément aux dispositions du titre !(l intitulé « Plans d’Epargne Salariale » du livre
Il de la troisigme partie du Code du travail.

Préambule :

Suite & Fappel d’offre portant sur la gestion de I'épargne salariale du groupe ENI afin de promouvoir
et développer les dispositifs Epargne Salariale Retraite, e groupe Eni a sélectionné Amundi pour
Paccompagner dans Fensemble de ses sujets en épargne salariale et retraite.

ARTICLE 1 - OBIJET

Ce Plan d'Epargne d’Entreprise a pour objet de permetire aux salariés de I'Entreprise de participer,
avec l'aide de celle-ci, a la constitution d'un portefeuille collectif de valeurs mobiliéres et de
hénéficier ainsi des avantages fiscaux et sociaux attachés a I'épargne salariale.

ARTICLE 2 - ALIMENTATION DU PLAN

Les sources d’alimentation du Plan sont les suivantes ;

- Les versements volontaires des bénéficiaires
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- La participation aux résultats de 'entreprise ;
- Lintéressement
- Lles transferts d’avoirs détenus dans un autre plan d’épargne salariale (PEE, PEG ou PEI)

- Les produits du portefeuille

ARTICLE 3 - BENEFICIAIRES - ADHESION

Tous les salariés de Entreprise qui a la date du versement ont 3 mois de présence dans celle-ci,
peuvent adhérer au Plan. Pour la détermination de 'ancienneté requise, sont pris en compte tous les
contrats de travail exécutés au cours de 'année de versement et des douze mois qui la précédent.

L’effectif habituel de YEntreprise étant compris entre 1 et 250 salariés, le chef d'entreprise ainsi que
le conjoint du chef d’entreprise s'il a le statut de conjoint collaborateur ou de conjoint associé ou, s'il
s'agit d’une personne morale, le président, les directeurs généraux, gérants ou membres du
directoire, bénéficient du Plan dés lors qu’ils répondent 4 la condition d’ancienneté prévue, le cas
échéant, au premier alinéa du présent article et, sauf disposition contraire, dans les mémes
conditions gue les salariés.

Les salariés ayant quitté I'Entreprise & la suite d'un départ en retraite ou en préretraite peuvent
continuer a verser au Plan, pour autant qu’ils aient adhéré avant leur départ en retraite ou
préretraite et que des avoirs demeurent dans le Plan au moment de leur départ. lls ne peuvent
prétendre a 'abondement de I'Entreprise.

ARTICLE 4 - VERSEMENTS AU PLAN

i 4.1 VERSEMENTS VOLONTAIRES

e Versements libres

Chaque bénéficiaire peut effectuer 3 tout moment un versement au Plan du montant de son choix.

Les versements sont effectués directement auprés du Teneur de compte, par différents moyens ou
i modes de paiement, et sans que cette liste soit exhaustive, par prélévement sur le compte bancaire
du bénéficiaire, par internet, par abonnement, .......

| . . v .
| Toute information sur les modalités de versement, notamment les coordonnées du Teneur de
| 2 . . -
| comptes, peut &tre obtenue auprés du Service RH de VEntreprise.

! ¢ Plafonds de versements

Le montant total des versements annuels effectués ne peut excéder :
- pour un méme salarié : le quart de sa rémunération annuelle brute.

- pour le salarié dont le contrat de travail est suspendu et qui n’a pergu aucune rémunération au
titre de 'année de versement : le quart du plafond annuel de la Sécurité Sociale.
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- pour les retraités et préretraités : le quart de leur pension de retraite ou allocation de
préretraite.

- pour le conjoint du chef d'entreprise ayant le statut de conjoint collaborateur ou de conjoint
associé, et qui ne pergoit aucune rémunération : le quart du plafond annuel de la Sécurité
Sociale. '

- pour le chef d’entreprise : le quart de son revenu professionnel imposé a I'impdt sur le revenu au
titre de Fannée précédente.

- pour le président, les directeurs généraux, gérants ou membres du direcioire : le quart des
rémunérations pergues au titre des fonctions exercées dans I'Entreprise dont le montant est
imposé a I'impdt sur le revenu dans la catégorie des traitements et salaires.

Cette limite qui s’apprécie en prenant en compte tous les plans d’épargne salariale auxquels peuvent
accéder les bénéficiaires, s'applique aux versements volontaires mais ne s’appligue pas aux sommes
issues d’avoirs précédemment détenus dans un autre plan d’épargne salariale ou provenant de la
participation ou de l'intéressement.

4.2 VERSEMENT DE L'INTERESSEMENT

Les sommes attribuées au titre de l'intéressement et affectées au Plan doivent &tre versées dans un
délai maximum de gquinze jours & compter de leur date de paiement pour bénéficier de I'exonération
fiscale attachée a I'intéressement.

La prime d’intéressement affectée au Plan est exonérée d'impét sur le revenu dans la limite d'un
montant égal a la moitié du plafond annuel moyen retenu pour le calcul des cotisations de Sécurité
Sociale conformément a l'article L 3315-2 du Code du travail.

Les sommes versées au Plan en I'absence de réponse du bénéficiaire sur la perception immédiate de

sa guote-part ou son versement a un plan d’épargne salariale, sont investies selon I’cptlon par
défaut définie plus bas,

Cette option par défaut s’applique également si le bénéficiaire demande I'affectation au Plan des
sommes lui revenant sans indiquer le support retenu.

4.3 VERSEMENT DE LA PARTICIPATION

Les sommes attribuées au titre de la participation et affectées au Plan doivent &tre versées dans un
délai maximum de quinze jours & compter de leur date de paiement pour hénéficier de I'exonération
fiscale attachée a 1a participation.

Les sommes versées au Plan en I'absence de réponse du-bénéficiaire sur la perception immédiate de
sa quote-part ou son versement a un plan d’epargne salarlale sont investies selon l’optlon par

~ défaut définie plus bas.

Cette option par défaut s'appligue également si le bénéficiaire demande V'affectation au Plan des
sommes {ui revenant sans indiguer le support retenu.
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4.4 TRANSFERT DES AVOIRS

Afin d’obtenir le transfert des sommes qu’il détient au titre d’un plan d’épargne salariale vers un plan
d’épargne salariale de son nouvel employeur, le salarié doit indiguer a 'entreprise qu’il quitte les
avoirs qu'il souhaite transférer en utilisant les mentions faites dans I'état récapitulatif ou dans le
dernier relevé dont il dispose et il lui demande de liguider ces avairs.

Le salarié précisera dans sa demande I'affectation de son épargne au sein du ou des plans qu’il a
choisi{s). I communigue a 'entreprise qu’il a quittée, le nom et 'adresse de son nouvel employeur
et de I’établissement qui tient le registre des comptes administratifs, et informe ces derniers de ce
transfert et de |'affectation de son épargne.

’entreprise demande alors sans délai & I'établissement qui tient le registre des comptes

administratifs, la liquidation des parts de FCPE et lui communique les périodes d'indisponibilité déja
courues et les éléments nécessaires au calcul des prélévements sociaux.

ARTICLE 5 - CONTRIBUTION DE L'ENTREPRISE AU PLAN

L'Entreprise prend & sa charge les frais de tenue de compte conservation des parts mentionnés en
annexe, détenues par les bénéficiaires. En cas de départ de I'Entreprise, quel gue soit le motif, ces
frais cessent d'&tre & la charge de I'Entreprise et seront alors pergus par prélévement sur les avoirs
détenus par les bénéficiaires qui I'ont quittée.

Cependant, en cas de liguidation de I'Entreprise, les frais de tenue des comptes dus postérieurement
4 la liquidation sont & la charge des bénéficiaires.

ARTICLE 6 - EMPLOI DES SOMMES RECUEILLIES PAR LE PLAN

6.1 ACQUISITION BE PARTS DE FCPE

Les sommes versées au Plan par les bénéficiaires ou par I'Enireprise sont, dans un délai de quinze
jours & compter respectivement de leur versement par le bénéficiaire ou de la date a laguelle elles
sont dues, employées, a l'acquisition de parts de fonds communs de placement d’entreprise (FCPE).

Les critéres de choix retenus pour déterminer les formules de placement ont consisté dans Yanalyse
du couple rendement/risgue, du potentiel de performance, de la politique d’investissement et du
type d’actifs détenus par les FCPE qui sent mentionnés dans leur DICI qui figurent en annexe.

Les sommes recueillies par le Plan sont employées, au choix des bénéficiaires, a I'acquisition de parts
des FCPE suivants :

- FCPE « Amundi 3 Mois ESR-A »

- FCPE « Amundi Obligataire ESR »

- FCPE « Amundi Label Equilibre Solidaire ESR - F »
- FCPE « Amundi Actions Internationales ESR - F »

gérés par la Société de gestion Amundi Asset Management, société anonyme ayant son siege social
90 boulevard Pasteur, 75015 PARIS ;
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Le Dépositaire étant CACEIS Bank France, société anonyme ayant son siége social 1-3 place
Valhubert, 75013 PARIS,

Les critéres de choix retenus pour déterminer les formules de placement, la liste des FCPE retenus
ainsi que leurs DICI présentant leurs orientations de gestion et leurs caractéristiques, figurent en
annexe des présentes.,

s Conseil de surveillance :

En application de larticle 1. 214-164 du Code monétaire et financier, chaque FCPE est doté d’un
Conseil de Surveillance dont la composition, les pouvoirs et le fonctionnement sont précisés dans son
réglement.

e Revenus:

La totalité des revenus des sommes investies est obligatoirement réemployée dans le FCPE et ne
donne lieu a aucune répartition entre les porteurs de parts.

6.2 OPTION PAR DEFAUT

A défaut de choix de placement diiment exprimé par le bénéficiaire, les scmmes affectées au Plan,
quelle que soit leur origine, sont investies en totalité dans le FCPE Amundi 3 Mois ESR -A.

6.3 MODIFICATION DU CHOIX DE PLACEMENT

A tout moment les bénéficiaires ont la possibilité de modifier 'affectation de tout ou partie des
avoirs disponibles et/ou indisponibies qu’ils détiennent dans un des FCPE mentionnés ci-dessus vers
un autre de ces FCPE.

L'opération ainsi réalisée est sans effet sur la durée de blocage des avoirs, Ces arbitrages ne générent
aucun frais, ni pour I'entreprise, ni pour le bénéficiaire.

6.4 TENEUR DE COMPTE CONSERVATEUR DE PARTS

Les FCPE proposés ont pour Teneur de compte conservateur de parts :

Amundi Tenue de Comptes ayant son siége social 90 boulevard Pasteur, 75015 Paris.
Adresse postale : 26956 VALENCE Cedex 9

Les versements au Plan sont portés au crédit des comptes individuels ouverts au nom des
bénéficiaires dans les livres du Teneur de compte.

~ ARTICLE 7 - INDISPONIBILITE DES DROITS

Les parts inscrites au compte des bénéficiaires ne deviennent disponibles qu'au terme d'une période
de blocage de 5 ans. Pour Iappréciation de ce délai, les périodes d’indisponibilité déja courues
correspondant aux sommes transférées, sont prises en compte.
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Pour toute part acquise au cours d'une année civile, la période de blocage débute le 1% jour du
sixiéme mois qui suit la date de cléture de |'exercice comptable de I'Entreprise précédant la date
d'acquisition.

Toutefois, les droits peuvent exceptionnellement étre liquidés avant I'échéance de la période
d’indisponibilité dans les cas prévus a I'article R 3324-22 du Code du travail, a savoir :

1

mariage ou conclusion d’un pacte civil de solidarité par l'intéressé ;

- naissance ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption, dés lors que le foyer compte
déja au moins deux enfants a sa charge ;

- divorce, séparation ou dissolution d’un pacte civil de solidarité lorsqu’ils sont assortis d’un
jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d’au moins un enfant au domicile
de Vintéressé ;

- invalidité de I'intéressé, de ses enfants, de son conjoint, ou de son partenaire lié par un pacte civil
de solidarité. Cette invalidité s'apprécie au sens des 22 et 32 de l'article L. 341-4 du Code de la
sécurité sociale ou est reconnue par décision de la commission des droits et de 'autonomie des
personnes handicapées a condition que le taux d'incapacité atteigne au moins 80 % et que
I'intéressé n'exerce aucune activité professionnelle ;

- déces de I'intéressé, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte civil de solidarité. En
cas de décés de Fintéressé, il appartient & ses ayants droit de demander la liguidation de ses
droits. Dans ce cas, les dispositions du 4 du Ill de I'article 150-0-A du Code général des impdts
cessent d’&tre applicables a I'expiration des délais fixés par ['article 641 du méme Code ;

- rupture du contrat de travail, cessation de son activité par I'entrepreneur individuel, fin du
mandat social, perte du statut de conjoint cellaborateur ou de conjoint associé ;

- affectation des sommes épargnées a la création ou reprise, par l'intéressé, ses enfants, son
conjoint, ou son partenaire lié¢ par un pacte civil de solidarité, d’'une entreprise industrielle,
commerciale, artisanale ou agricole, soit & titre individuel, soit sous la forme d’une société a
conditioh d’en exercer effectivement le contrdle au sens de I'article R 5141-2 du Code du travail,
a I'installation en vue de I'exercice d’une autre profession non salariée ou a 'acquisition de parts
sociales d’'une société coopérative de production ;

- affectation des sommes épargnées a l'acquisition ou agrandissement de la résidence principale
emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie a Uarticle R 111-2 du Code de
la construction et de I’habitation, sous réserve de I'existence d’un permis de construire ou d'une
déclaration préalable de travaux, ou a la remise en état de la résidence principale endommagée a
la suite d'une catastrophe naturelie reconnue par arrété ministériel ;

- situation de surendettement de lintéressé définie a larticle L 331-2 du Code de Ila
consemmation, sur demande adressée 3 'organisme gestionnaire des fonds ou & I'employeur,
soit par le président de la commission de surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque
le déblocage des droits parait nécessaire a 'apurement du passif de I'intéressé.

Tout autre cas institué ultérieurement par voie légale ou réglementaire s'appliquera
automatiquement.
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La levée anticipée de [lindispanibilité intervient sous forme d’un versement unique qui porte, au
choix du salarié, sur tout ou partie des droits susceptibles d’étre débloqués.

La demande du salarié doit &tre présentée dans un délai de 6 mois a compter de la survenance du
fait générateur, sauf dans les cas de cessation du contrat de travail, décés du conjoint ou de la
personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, invalidité et surendettement ol elle
peut intarvenir 3 tout moment.

Le jugement arrétant le plan de cession totale de PEntreprise ou le jugement ouvrant ou pronongant
la liquidation judiciaire de I'Entreprise rendent immédiatement exigibles les droits & participation non

échus en application de l'article L 643-1 du Code de commerce et de I'article L 3253-10 du Code du
travail.

Lorsque le bénéficiaire demande la délivrance de tout ou partie de ses avoirs, la plus-value
constituée par la différence entre le montant de ce rachat et le montant des sommes
correspondantes initialement versées dans le Plan, est soumise & la CSG et 3 la CRDS au titre des
revenus du capital, ainsi gqu’aux prélevements sociaux prévus par la réglementation en vigueur a la
date de délivrance des avoirs.

En cas de décés du bénéficiaire, ses ayants droit doivent demander la liquidation de ses avoirs dans
un délai de six mois suivant le déces. Au-deld, les plus-values constatées lors de la liguidation cessent
de bénéficier de I'exonération d’'impdt sur le revenu prévu au il de I'article 150-0 A du code général
des impobts.

ARTICLE 8 - INFORMATION DES BENEFICIAIRES

8.1 INFORMATION DES BENEFICIAIRES

Le réglement du Plan et les avenants conclus ultérieurement, seront disponibles sur I'Intranet de
I'entreprise, permettant aux bénéficiaires de prendre connaissance de Fexistence du Plan et de son
contenu, en particulier les conditions de versement, les caractéristiques des diverses formes de
placement, les régles de medification des choix de placement ainsi que les modalités complétes
d’abondement.

Tout bénéficiaire peut obtenir le texte du présent réglement auprés du service du personnel de
I'Entreprise.

Par ailleurs, tout salarié, lors de la conclusion de son contrat de travail et, le cas échéant, tout
bénéficiaire non salarié, lors de son entrée dans I'Entreprise, recoit un livret d’épargne salariale,
etabli sur tout support durable, présentant le Plan d’Epargne d’Entreprise et I'ensemble des
dispositifs d’épargne salariale existant dans I'Entreprise. Ce livret indique également les modalités
d’'affectation par défaut au plan d’épargne pour la retraite collectif des sommes attribuées au titre de
la participation, si ces systémes existent dans 'Entreprise,

~+Amundi Tenue de Comptes en qualité de Teneur de registre, en vertu d’une convention conclue avec

I'Entreprise, envoie directement aux bénéficiaires, au moins une fois par an, un relevé de compte
individuel comportant la composition et la valorisation des avoirs détenus et leurs dates de
dispenibilité.

Ces infarmations sont également mises a disposition sur Internet.

Page 7 sur 18




8.2 INFORMATION DES BENEFICIAIRES SORTIS

Tout bénéficiaire quittant IEntreprise regoit un état récapitulatif tel que prévu a l'article L 3341-7 du
Code du travail, 3 insérer dans e livret d’épargne salariale. Cet état comporte notamment :

- lensemble des sommes et valeurs mobilidres épargnées ou transférées au sein de I'Entreprise
dans le cadre de la participation et des plans d'épargne salariale en distinguant les actifs
disponibles et, le cas échéant, ceux qui sont affectés au plan d’épargne pour la retraite collectif,
avec leur date d’échéance

- une information sur la prise en charge des frais de tenue de compte en précisant si ces frais sont
a la charge des bénéficiaires par prélévement sur leurs avoirs ou a la charge de ['Entreprise

- tout élément jugé utile au bénéficiaire pour obtenir la liquidation de ses avoirs ou leur transfert
éventuel vers un autre plan d'épargne salariale

Le numéro d’inscription au répertoire national d’identification des personnes physiques est la
référence pour la tenue du livret du bénéficiaire. |l peut figurer sur les relevés de comptes individuels
et I'état récapitulatif.

Les références de I'ensemble des établissements habilités pour les activités de conservation ou
d’administration d’instruments financiers en application de l'article L 542-1 du Code monéiaire et
financier, gérant des sommes et valeurs mobiliéres épargnées ou transférées par le bénéficiaire dans
le cadre d’un dispositif d’épargne salariale figurent sur chague relevé de compte individuel et sur
chaque état récapitulatif.

Lorsqu'un bénéficiaire ne peut étre atteint & la derniére adresse indiguée par luj, la conservation des
parts de FCPE continue d’étre assurée par I'organisme qui en est chargé et auprés duquel I'intéressé
peut les réclamer jusqu’au terme des délais prévus au It de l'article L 312.20 du Code maonétaire et
financier.

ARTICLE 9 - LITIGES

Avant d'avoir recours aux procédures prévues par la réglementation en vigueur, les parties
s'efforceront de résoudre dans le cadre de I'Entreprise les litiges afférents & l'application du présent
accord. A défaut, le différend sera porté devant la juridiction compétente du lieu du siége social de
I'Entreprise.

ARTICLE 10 - DATE D'EFFET - DUREE DU PLAN

Le Plan prend effet & compter de la date de dépét. Il est conclu pour une durée indéterminée.

ARTICLE 11 - MODIFICATION - DENONCIATION DU PLAN

Toute modification apportée au présent réglement fera I'objet d’un avenant conclu entre les parties
signataires et déposé a la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I'Emploi.

Le Plan pourra également &tre dénoncé par |'une des parties signataires qui en avisera l'autre, le cas
échéant, par lettre recommandée avec avis de réception.
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Cependant, cette dénonciation devra &tre effectuée 3 mois au moins avant la fin d’'une année civile
et prendra effet & compter du 1* janvier de I'année suivante.

La dénonciation sera notifiée par I'Entreprise a la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi et portée, par tout moyen, a la
conhnaissance des salariés.

En cas de modification de la situation juridique de I'Entreprise, par fusion, cession, absorption ou
scission, rendant impossible I'application du présent réglement, les avoirs qui vy sont affectés
pourront étre transférés dans le plan d’épargne salariale de la nouvelle entreprise, aprés information

des représentants du personnel.

Ce transfert n'aura aucune incidence sur la date de disponibilité des avoirs.

ARTICLE 12 - PUBLICITE

A linitiative de la Direction, le présent accord sera déposé auprés de la DIRECCTE par voie
dématérialisée sur la plateforme www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr.

Fait en 2 exemplaires, a Lyon le 26 octobre 2018

Paur les membres iitulaires de |a
Délégation Unique du persennel
Mme Myriam LIMINANA

Trésoriere)

Stefans QUARTULLO
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Annexe 1

PRESTATIONS DE TENUE DE COMPTE PRISES EN CHARGE PAR L'ENTREPRISE

- louverture du compte du bénéficiaire,

- les frais afférents & un versement annuel du salarié en plus du versement de la participation
et de l'intéressement sur le plan,

- la modification illimitée du choix de placement,

- létablissement et 'envoi du relevé annuel de situation prévu a l'article 4 de la décision
n°2002-03 du Conseil des Marchés Financiers,

- I’'ensemble des rachats a I'échéance ou effectués dans le cadre de Iarticle R 3324-22 du Code
du travail & condition gu’ils soient effectués par virement sur le compte du salarié,

- laccés des bénéficiaires aux outils télématigues les informant sur leurs comptes.
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Annexe 2

DICI DES FCPE PROPOSES

AMUNDI] 3 MOIS ESR - A
Code AMF : (C) 990000110759

Ce fonds commun de placement dentrepiise (FCPE) est géré par Amundi Asset Management, socigtd du groupe Amundi
FCPE — 1'onds d'1Ipargna Salanale soumis au droil langais.

Objectifs etpoliﬁquad'[nvestlssement

Classiicafion de Fautorité dss Marehés Financiers : = Monétalre *, ) - ) )

En souscrvant & AMUNDI 3 MQIS ESR - A, vous investissez dans des insfroments du marchd monétaire ot dans des OPCYM etiou Fonds
dinvestissament & vecation générale (FIVG) monétalren. : : ) )

Dans ceraines situations d= marchs telies que le trés faible niveau de FEONIA, fa valeur liquidative du FCPE pourra baisser de manlére
structurelle et s¥acter négativement la rendement du FCPE, ce qui pourrait compramettne Tobjectif de préservation du eapital du FCEE.

L'chjectif de gestion du FCPE, sur un horizon deé placement de 3 mais mininum, est de réalissr une performance supérieurs & ¢elte de son indice
de référénce 'EONIA capitalisé, Indlce naprésentatif du taux monétaire de la zone ewro, aprés prise en compte des frals counants.

Pour y parvenir, l'équips de gestion sétsclionne, en euros ou en devises, des instruments du marché manétaire de haute quelité en tenant compta
égatement de leur durée de vis réslduslle. Ceo fitreo sont cholsks au seln dun unlvers d'investissement déterming préalablement sslan un
processus inteme d'appréciation et de sulvl dag risquas, Pour évaluer la qualité de erédit de ces instruments, ta gociété de gestlon paut ae réfénar,
lore de leur aoquisiion, de mantdre non exclusive, aux notations de catégoris “investmant grade" das sgences de notation reconnues qu'slle
estime [es plus partinentas ; ella veille toutefols & éviter toute ddpendance mécanique vis A vis de cee notalions durant toute la durée de détention
das titres.

Lae tifres en davizes sont couverts eonths Ie fisqus de changs.

L'équipe da geation sélectionne das titres etiou des OPCVM elfou FIVG de classification manétaire et mandtaire court terme. Les OPCYM stfou
FIVG pourront représenter jusqu'a 100 % de Maciif du FCPE et dang Ia limite de 50 % par OPCVM stfou FIVE,

L& FCPE pourra conclure des opérations d'acquisitions at cassions tamporairea de ires. Das inatruments financiers & termea pourront &tra ubllisés
A fitre de couveriure elfou d'exposition. :

Les ravenus ot les plug-values natien réalisées sont ohligatciranient réinvestio.

\ous pauvaz demander |8 remboursement de vos paris de fogon quolidienne, les opérations de rachat sont exdeutées chague jour, selcn les
medalités décrifes dans le réglement du FCPE.

Durés de piacement recommendée : 3 mols.

Csite durés na tisnt pas compte de la durée de blocags de votra épangre.

Profil de risque ot de rendement

Arisquo plus faktelo, A diqun plus dlové,
oo b,

r;‘ndamant potnntiélle_menl plua feibla rendamont polonﬁnllumqnt plus ﬂeg Les Heques imporiants pour ta FCPE non pris en compte dans

— lindicateur sont :

| 2 3 4 5
. 1 ; > . 0 7 - Risque de crédit : Il représente le risque de ¢égradation
Le niveau de risque de ce FCPE refléte principalement Is fsque du marchd  scudaine de la qualltd de signature d'un dmetteur ol celul
moré&taire auro sur leque! il est invast, ’ de sa défalllance
Las donnéas historiques ullisdes pour ke calcul de {Indicateur de fsgue ST - .
numdrique pourralent ns pas consfituer une indication fiable du profil de - Risque de contrapartie : i représente le risque deo
visque futur du FCPE. _ défaiilance d'un intervenant de marché l'smpéchant
La catégorie de risque associée 3 ce FCPE n'est pas garante et pourra r |
voluer d lex t . . ) :
f:uc:?;goaﬂn: l: pfm:iue ne signifie pes « sans risque a. - L'utfisation de produits complexes tels que [e4 produits
Le capital initislement inveat! ne bénfncla'd‘uucuna garaniie. dérivés peut entrainer une amplification das mouvements

de tltres dana votre portefeullla.

La survenance de l'un de ces risques peut evolr un Impact négatif
surla valeur liquidative du portefeullls,
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Frais

Les frais et commissions acquittés servant 3 oouvrr les colits d'exploitation du FGPE y compris les colits de distibutlon des parts, oes frais

réduisent 1a croissance potentialle des investissemanls.

Frais dfentré ItimurE

orae

Cas Laux correspondsrt au pecroentaga masimal pouvant éfre pritevé
sur volre capital avant investiszement (entrée) ou an ¢as de rachat
{sortia). Linvestisseur paul obienit aupeds de £on entreprise etiou de

Una partie des frafs d'enirée peut §ire prise en charge par Venireprise -
vous pouvez obienir plus o'Information uprés da votre enlreprise.

tes frais courants sont fondés sur lzs chifires de Vexerdoe pricédent,
alos e 30 décembre 2018
Ce pourcentage peut varier d'une année sur Fautre. Wl exclut -

- les frais d'intermédiation, & Pexception des frais d'entrée t

<e sortle payés par le FCPE lorsqu'il achéte ou vend dee

son tanaur de comple les taux des frais d'entrde et de sartie qui lui sont

2 parts d'un autre OPC.
al3 picic 3 PpH 3 C -l

Frals co f1.1 8% de l'actif net Pour chague exercice, e rappori annue! du FCPE dennera ta montant
aig DrEleves DY crisines onsts axaet das frals encounus,

Commission de Néant

Pour plus dinformation sur les frais de o= FCPE, veullezvous référer aux rubriques "rais"de son réglement disponible sur 1o she
Intemet wwwarnundi-ee_com ]

Performances passées

Les perforrnancas ne scnt pas constantes dans le temps et
re préjugent pas des performances futures.

Les pefformances armualisdes présentées dans ce
diagramme sont ealculées aprés déduction de tous les frais
prélevas parle FCPE.

Le FCPE a &1é agréé le 24 mai 2013,

La part A a 6té critde e 24 juin 2013,

vty
I!I{
!
|
b
| il
i
ol
.e.-ﬂ
L
: th%
i
ltﬂ

) S |‘ I La devise de référence est l'sura {(EUR).

& s e

L. AWM SMNE EER - A D Pl b I kance:

lhfoﬁ_natiohs pratiques

Mot di) dépostiaine 1 CACEIS Bank.

Nem du teneur de campte : Tanaur de comples désigné par 'Entreprise.

Formne juridique du FCPE : multl-entreprises.

Salon votre ragitna fisea), tes plus-values et revenus évenfuels fés A s détention de parts du FCPE peuvent &tre soumis & taxation.

Ls préssnt FCPE n'es| pas ouvert aux résidenls des Etats Unis d Amérique™U.5, Persan® (la difinifon est dispanible sur le site intemet de la
Socldté de gestion : www.amundicom).

Lz consall de survellance ast composé de représentants des porteurs da pans et de représentants de 'entraprise désignés selon les modalitds
prévues au reglement du FCPE. I} a notamment pour fonction dexaminer le rapport de gestion et les comptes annuels du FCPE, |3 geztion
financl#re, administrative et comptable. || décide notammant des opérations da fusian, scissicn ou tiquidation. Pour plus da préelsion, vedillez
vous raperter au réglement

Le réglament et les demiers documnents dinformation péricdique réglementsires du FCFE, ainsi que foutes autres Informations pratiquas. sont
disponibles gratuitement auprés de |3 société de geslicn.

La valeur [l quidative esl disponible sur Je she intamet vanv.amurdi-ee.com,

La responsabilté de Amundl Asset Management ne peut &tre engage que sur la base de déclarations eontenues dans |a présent dosument qui
seraient frempetises, inexactes ou non cohdrantes avac [ panles comespondantes du réglment du FCPE.

Ce FCPE esl agréé en France et réglementé par TAutorité des manchés financlers (AMF).

La sooiété de gestion Amund] Asset Management st agréée en France et réglementée par IAutcrité des marchés Ainanciers (AMF).
Les infarmmations ctds pour Yinvestisseur ict foumies sonl exacies et & jour au 25 janvier 2018,
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AMUNDI OBLIGATAIRE ESR
Core AMF (<) 990000029899

Ce fands commun de placemern! dentrepri ) e par Arnonedi Assel Mansgeorent, seciéts du groupse Srundi
FCPE - Fonds d'Epargne Salanale spumis au dioit frapgais.

:_Ohjuchfs at pbhﬁque d'invost:ssamam

Cragsicalion B fAulorta des hMarchés Financiers : * Obbgalions el auuesutres ﬂe aréance nheﬂés eneum® ' '
En souscllvant & AVMUNDI DHLIGATAIRE ESR, nouricier de AMLIND RESA OBLIG SVEREIFIE - N vss resheether, par Nintermediire du
Fonda imaTire, & Bvegiir dans des obEpstians demetirimn It e privés de 12 20ne OLDE

La perrarmanne AMUNDI OBLIGATAIRE ESR paid &ife intédeure a calle da AMUNDI HESﬁ. QLM DIVERSIFIE - ¥ n aloan ge 86 propres
hiale.

luppel d I'apfectll de geatian du foands maltre &
Valre inveslissemen] est réalls2 au ravers de AMUINDL RESA DB‘LI'E DIVERSIFIE - M, n’es‘.-a-dire quid eel frvesdl en fatalit e en pesmanance
dans ceful-¢t et 4 lilre acoessoire an guidités.
L'ohjectt est da mledzer awr 3 ang une pamamiance supsrewe & calle de san .’nme de réd¥érence, o Barcfays .Eura Aggregate {(coupens
raiedlis), sprds prise en bovtle gus fra/t Bourans,
Four y parvertir, Féquips de pestion sélecdionne, en diracd 6w vie des OB, pami Jez obigatians oémelleurs pubies el privés da Ja 20ne CLDE,
tas l¥res qui praserdent ix melisur profil repdementinzgue & moyen fame.
Cak iired eppanionnent principaiement @ la calégare sont SElaGndns selon la fugement ds Je gedion ef dens fe reapee! 08 [a povigue intarhs
o8 siriw i daque e enolf de la sockdld de gestion. Le geshol pourre rechldlr, da fagak non exclusive e rnon mécantjue, & dey tlres
pﬂm{p&fem_em « Ivestmant Grage v fayend e nolalion Eupaneure o dgals myamale sdamd o AAA § BBE- dans sur Véshelie ga Standend &
Foor's ou da Filch cur de Bass dans féchielie de Aeady's etow jugdes dquiselanies selon 14 Sodété de geshon).
ENR pigl n-cduvre elfdrestes falégias ¢@ lawe dens une Mwrchelle de sansiblids ramprss ende 2 of & L sensiikle est un inotcateur mesimnend
Nepget da ia vanalion dea faur diplérd! sur la performance de MOPD. Par slelrs, & Uire de divessificalion, des sirslégies de ohange al
aeeassnremant selions peavant yalanl & Mises &N oLV

Dez (nstruments Soanciars & lerme au des sqqistions ef cesaione tenyorayes de htras peunvenl éfre uliisés & fve de eowvailive eliny
aespoaihing.

Les revanus ot 186 ploswbluis neltes réxsades 2ot obEgatatiemant résnvestls,

Vb pouvez damandss le rerbolgeemant de ves paita de fagon quatiienne, (28 oparalions de rachet Bont exAculéas chaque [sur, Beion los
modaii#a déciiles dans b2 reglement i FOPE,

Dres de placement ieconmmandée t 3 ana.

Cetle duréa ne fent gas cample de |a Jurée de hlacage de wh‘eépargne

Profil de Hsque et da rendement

.ﬁ ﬂsque phs Talhla. -"-tl:que pﬁu 'Htl.'é.

mnﬂnmtnlpﬂenuellemmt plus raMe randemm putentlntemem plus blauﬁ

¥ ” . S I a 3 7

i ) 3 M ! 4 ' - Risque e crddil @ il représante le feque de dégradeban
L& niveau te ﬁsque de oe FI:PE. redidde princigalament ka Hagque du mmhé: soudaine de la qualild de signatune d'un émedlawr ou celuk
ttes chlinations publiques et privias en edra gur laquel # st ivest], de ks defalllsnce.
Lee sannses histodques utdisdas pour te caloy! g indicataur de risgus
numue pouualam ne pas cansiiuer une indicailon fiable du prafi da « F&QUE de quidilé ; dans b cas particuliar o lBs volurmes

Leg rsques lpoetants pailr e FCRE DD prig en doenple dar
hindaaleur sont -

Eiqu:‘ futua t:L:1 ?(l:‘v e & re FOPE nest o et d'échange sur lss maruhés-ﬁnanclam gonlirds Eibies,
f calégorle de naque assod e nies) pas garantie el pourra

L8 celbgone M iy {oute epération dachat o vande sut ces dermiers paul
La caldgars 4 plus faltde ne e3qniNe pas » SaNs risque o anirminer dimpartantes varialions du marchéa.

Le capilalinilalemant invesl ne banshci ausune garans. - Risqie de contrapartie . il représenta fe risque da

Led modslited de soustiplidurachsl oo FORGS mElire 8ot pracisdes dans

l2 proRpREtuS 6U Fondsmaire. dafmillance d'un intarvenant de marché l'erplchark

d'honorer ses enpgaaernents vis-3-vis de volre parkefeilla.

- L'utilizadion de produifs complexes lels qua les produils
dérivés peol énlraingr une smpliicalion des mouvements
de Blres dang watre portefeullle.

La survenencs de Pan de oed fsquas petrd Byod un impacl négqatd
20T |2 valeur Bquidative du parteteullls,
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Frais

Len frais ab conimissons BAGURIAD Bervent & couwir lee cadts d'explollation du FCPE y compils e ondts de distatullon des parls, ces fedls

naduigent la croigaance polentialle des nvaetissementa.

Une parie des lrals dienlrée et &lre pelde en charge par lenirepse -
vous palvez ablene plua d'informaiinn Bupres de votie entreprise.

Les Irala aourants aont iondés sur lea chigires de Fexerclce préndsant,
£los b 24 décembre 2017,
Ce piursehtage peat varker d'uns année sur 'eulne. Il exciut :

Frais poncivels prélevés avant au aprés investissement

a3 taw comespondent au pameentade raximsd povenl S prélavé
&Lr votre caphel avam Dveatigsesient {enfréa) au en £as de rachal
{sanlle). L'Invesifzaenr peut ablarir alpess d 200 enbepdse aloude | .« |gg frals dinlarmddiation, & fexceplion des frals d'entrée et

&N Beneur @8 atmpte fed lauk den tiala derirda el de 2eefe . luf gont de sorlie payés par le FCPE lorsquil achéte ou vend des
Anplicsbéon

Frais prélevds par ke FO paris dn aulre QPG
..... W hALTN Pour cheque exercice, le rappoit anmeel g FCPE dannera 1a monjent
05 Ciroonstances exactdes s encouus.

Paur plus diniormiben sur s lala de o FCPE, veullezvous référer aux rubidques ™fiais™ de £00 raglement dispailble aur la afa
Internet Www.amLnd)-ea.£om,

‘Performances passies

» Les petfarmances ne 80 pag consiantss dans i2 famps &t
n& prijegen pas des parformances futdres.

-
a4

Les pedormances anmualizées présenfées dang ce
dingramme sont cefeLtAsg anrés O UGN d8 taus s rais
pfegwes parte FCPE.

Lé FCPE @ ebé agres le 28 gl 1996,

1.8 denlaa de référenca est I'eurn {ELR).

o koo SR

M 2 wip i M A MH 441 ik 0

W A1 cuuGATHRE C5R D] ke v istwec

# : Burnd crtm plricadis W TEP L iha b ey

Informations pratiques

MNarn tu dépositalie | SAGEIS Bank.

Norn tu 1anaur de corpte | Amundi Tenus de Coniples ebfou GA Tives ediou Calgsas Reganales de Cridi Agrcale Multue! etfow, i eas gehiam,
tout Autre Tensus de comptes déagné par FENTrepdae.

Forme juridique du FCPE : nutil-entre prises,

Salon volre régime tiscal, les pug-valugg ot fevenus évantuals igs 4 la catantion de pads du FCPE pauvent élra seurmis 8 takatlan,

Le présent FUPE oAt pag ouvert pux résients des Etats Unls d'AmedguerUS. Ferean” (12 dafinlion esl dispaniile sur le site intemet dé la
Sociate de gaaU0n | Wyav.amundi.cam).

L& consed de sunvedtance e=| composé de représentants des paraurs oe pans et de reprégentants de l'entieprise désignis 4810 198 Mmosalites
prevbes AU ragiement o FCPE. 1l a nolamment paur fanclkn dexeming )a rappart 82 pestion e ks comples annuels du FCPE, i gesllon
financire, adminietraiive at comptistle, | décite natamment des opérelions de fuslan, scisglon ou Iquidation. Poar plus de préchion, veultaz
wous repaner au régiament.

Le réglement et (26 samizis documianis dinfamialion péradique réglemeniatres du FOPE alisl que i weglement at fas demlers dacdrmants
dinformaten paiodigue réglementaires de NOPC mafte, et tauled auires IMormakions prediques, son) disponiblea gratuitemant aupes de eurs
BOGAtes Ua geslion.

La vateut ligutdative est dizponible sur le aite Sabarnad werk.amundi-ge.com.

Le respanssidité e Amundi Asset Managament ne paut ire enpegee qle eur la bese de déclarations conlarmiés dans fe patsent decument qui
saralent mmpeises, inaxaties ou non cohdentas aves les paries Coreapondanies du réflemant du FORE.

Ge FGRE £3t agrée en Prance et réglementa par FAUNME des rzrchés financiers (AMF),
L8 encidta de gastien Amundi Ate! MAanapamant 23t agreéa en France et réglameantde gar IAuterild das machids inancers (WWF).
Les infarmationa clés pour 'investissaur 16 fournias 2ot exactes &1 & Jour &i 23mei Z0E.
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AMUNDI LABEL EQUILIBRE SOLIDAIRE ESR -F
Code AMF : {C} 990000078319

Ce fonds cotnmun de placement d'entreprise {FCPC) est geré par Amundi Asset Management, sociéé du groupe Amundi
[FCPE: -- Fonds d'{pargne Salanale socumis au droit trangais.

Objectifs et polithue d'investlssement

ClassHication de PAutorite des Marchés Financiers : " Non appﬂcnhle "

En souscrivant & AMUNDE LABEL EQUILIBRE SOLIDAIRE ESR - F, vous accédez A un univers large composé des marchés de taux et d'actions

et confribuar eu développement d'entreprises golidalres, Punivers sat iconstifud en tanont-compte’ des critbres de iinvestisssment Soclalement

Responsable (ISR).

L'objsctif de gesiion du FCPE set de bénéficler de Févalution des merchiés de taux et dactions & tmvem unhe gestion diversiftée équilibrée, touten

contribuent au financemant d'entraprizes solidaires, & travars linvestissement en tires de ceflas-ci,

Pour v parvenir, Féquipe de gestion intdgre den critéras exira-financiers (zoclaux, environnementaux et de Jgouvemance d'entreprise), en

complément dea critéres financlers traditionnels: dans Fanalyse € la sélection de valeurs. Le FCPE est exposé entee 30 et £0% de Pactif en

produts de taux au ravere d'obligations et titres de créance d'émetteurs publics tfou privés ains! qu'entre 40 et T0% de Factif en prodults actions.

La! zﬂons gaog;aé];l;lqua prépondérante est !a zone eurs. En complément, entre 5 et 10 % de I'zclif net du FCPE sont investis dans des entraprlsea

solidaires agr

Le FCPE peut investir jusqu'd 100 %% de son actif en parts uu actions d'OPC comme altemalive aux titres en diract '

Des ins!t‘:urnents financiers A tetme ou des acquisifions et ceasions temnporaires de tires peuvent &tre ulilisés 4 tire de couveriure etiou
dexpasition

Les revenus st fes plus-values neties réalisées sont obligatoiremant réinvestis,

Vous pouvez demander le rerboursement de vos parta de fagen quotidianne, lea ophrations de rachat sont exdcutées chaque Jour. selon les

modalids détrites dans le réglament du FCPE.

Durée de placement recommandée : 5 ana.

Cette durée ne tient pas compte de la durée de bmcage de votre épargne

Profll de risque et de rendement L : e _' L

.\\ rloqun plus {alhla. A risque plua alo\ré
renunmunt potnnuoﬂnmnnt plus faihﬂo mndemont potontiollnmunl plus dlouﬁ
1 2 3| 4 5 & 7

Le niveau de risque de ee FCPE refidte principalomant le risque dee Les rdsques Imporfants pour le FCPE non pris en compte dans
marchés actions et taux sur lesquels Il eat invest. Tindicateur sont :

Les données historiques utllisbes pour le celeul de lindicataur de risque - Riscue de cradit : il représente le [ati
rumérique pourralent ne pas consfituer une indication fiable du profit da b représents e fsque de dégradation

risque futur du FCPE. soudaine de la qualité de signature d'un émetteur out celui
Lo catégorle de risque associée & ca FCPE nest pas gorantie et poura  de sa céfalllance.

E:oé:?égdoaﬂ": ![:;Ieuns’%:ible ne sigrifia pas « sans Hsgque » - Risque de liquidité : dans Jo cas pariculier ol les volumes
Le capital inftialement investl ne bénéficle Faucune garantie. d'échange sur les marchés financlers sont trés faibjas,

toute opération d’achat ou vente sur ¢es demiers peut
enlrainer d’importantes variations du marché.

- Risque de cantrepartie : Il représente Je risque de
défaillance d'un Intervenant de marché Fempéchant

d’honorer ses engagements vis-3-vls de votre portefeuille.

« Lutifisation de produits complexes tels que les prodults
dérivas peut entrainer une amplificaion des snouvements

de titres dans votre portefeuilis.
La survenance de fun de cae deques peut avalr un Impact négaﬁi
sur fa valeur liguidative du portefeuille,
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Frais

Les frais et commissions aoquitiés servent & couvrr fes colts d'expledation du FCPE y compris les coiits da ditdbullon des parts, ces frals

réduisent la croissance potentislle des Invaslissements.

Frais ponciuels prélevds avant ou apres invesfissement

Frals d'entrie 3% maximum
 Frals de sorfie [ Néant

Ces taux cormespondent au powrosntage maxima) peuvant &fre préfevé
sur veire capital avart investissemsnt (entrés} ou en cas de mchat
(mortie). Linvestisseur paut okdenir auprés de son entreprise etiou de
son teneur de compte las tsux des frais ¢'entrde etde sorie qui luf sont

Les frals d'entrée ut de sortle affichés sont des frals maximum, Dans
oertalng cas, les frals payés peuvent élre inférisurs - wous pouvez
obtanir plus d'infarmation auprés de votre enlreprise etica du teneur de
compte.

Les frais courants sont fondés sur les chifires da l'exerclce précédent,
clos e 20 décemnbre 2017,
Ce pourcentane peut varer d'una année sur Fauine, I exciut :

- les frais d'intermédiation, & Pexceplion des frais d'entrée et

de sortie payés par l& FCPE lorsqu'il achéte ou vend des

parts d'un aufre OPC
Paur chaque exercice, le rapport annual du FCPE donngra e montant
exact des frals encourus.

Pour plus dinformation sur les frais de oa FCPE, veuilez-vous référer aux nubrques 'frais"de sonraglement disponible sur e site
intemet www.amundi-ee.com.

Performanices passées

Les performances e sont pas constantes dans 1s tsmps et
ne préjugent pas des performances futures,

tes performances annudllsées présentées dansy ce
diagrmmme sort calcuties aprés déduction de tous leg frais
prélevés par ke FCPE.

Le FCPE a été agréé l2 30 novembre 2001,

Lz part F a &té créda le 3D novembra 2001,

La devise de séférence est l'eura (EUR).

20 Hob a1y 2011 2H2 23 Foal] s o T

e R——
I. ASILHO | LABEL EQLILIERS SCLU0ARE RER -F ;

Informatlons pratiques .

Nom du dépositaire : CACEIS Bank.

Nam du teneur de compte : Teneur de compies désigné par IEntreprise.

Ferrng |uridigue du FCPE : multl-¢ntrapises,

Selon votre régime fiscal, les plus-valies et revenus éventuels liés 3 [a détention de pants du FCPE pauverit étre sauumis 3 taxation.

Le présent FCPE n'est pas ouver aux résidents des Etats Unis d'AmériqueU.5. Person” {la définition ast disponible sur le site inlemedt de 1a
Soclété de gestion : www amundi.com}.

Le conselt de surveilance ast composé de représentants des portaurs de pans et de représentants de ‘enireprise désignés selon les medalités
prévues au réglement du FGPE. || @ natamment pour fonction d'examiner le rapport de geztion et les gomptes annuels du FCPE, |2 gestion
financigre. administrative et comptable. Il décide nolamment tes opérations de fusian, scission ou liquidatian. Pour plus de préclsien, veullez
vous reporter au reglemant.

Le réglement et Jas demiers dotuments dinfornation périodique réglementaires du FCPE. ainsi que toites autres informations pratiques, sont
disponibles gratultement auprés de la société de gestion.

Ea valeur liquidative est dispanible sur s site intemet vaww.amurdi-ee.com.

La rasponzabiité de Amundi Asset Management ne peut &tre engagée que sur [a base de déclarations contenuss dans le présent dogurment qui
soralent rompeuses, inexacles ou hen cohérentes aveo (=5 parlies comespondantes du réglement du FCPE.

Ce FCPE est agré@ er Frande et néglernerté par Maorité des marchés financiers (AMF).

La société de gestion Amundi Asset Management est agtéée en France etréglementée par Autoritd des marohés financiars (AMF).
Les informations ¢lés paur iinvestisseur iof fournies sonl exactes et i four au 7 mal 2018,
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AMUNDI ACTIONS INTERNATIONALES ESR -F
Code AMF : {C} 990000080179

Ce fonds comnmim de placement enlreprise {HCGHI) est géré par Amundi Assel Management, socigte du groupe Ameendi
FCPE - Fonds d'f pargne Salarale soumis au droil frang ais.

Ob]entlfs et pollttquu d'invostisscment

Classiiication de TAutarté des Marchés F'nanciers o Actions Inﬁsmaﬁonﬁ!ea "

En souscrivant 4 AMUNDI ACTIONS INTERNAT[ONALES ESR - F, noumicier de AMUND] RESA ACTIONS INFERNATIONALES vaus
recherchez, par I'nterrnédlaire du fonds mafire, & investir dans des actiona & enireprises principalement des Etats membres de FOCDE.

La performonce AMUNDI ACTIONS INFERNAT[ONALES ESR - Fpeut éire inférieure 4 celle de AMUNDI RESA ACTIONS
INTERNATIONALES en raison de ses propres frafs, :

Rappe! de I'objectif de geation du fonds maitre :

Yotre invesficeement est réaflsé au travers de AMUNDI RESA ACTICNS INTERNATIONALES, ¢ asté dire quiil est irvesti en totalité et en
permanence dans eslui-c] et 4 tire accessolre en liquidités.

L'ohjecti? est de réaliser & moyen tarme une performance supérietre & cslie de son indice de référence, te MSG! Werld ANl Gounlries (dividandes
réinvaclis}, aprés prise en compls des frals courants.

Four y parverir, Féquipe de geslion sélectionne des actions Jugées sous-dvaluées cu dont le profil da crofssance est estimé oftractd, Pour
conslruire son expasition infarnationals, }ﬁqurpe de gastion a recours & l'axpertiss de garants infames et exiemes au groupe Amund:

Le fonds peut investir fusqu'd 100% de son ackf &n pary ou actions d'OPC comme allernalive aux iires en direct. Des Instrumeants finantisre A
termme ou des acquisitions eof cessions temporsires de litres peuvent 8tre utiiisés 4 tire de covveriure elou o exposrﬂon

Les revenus et les plus-values nettes réalisées sont obligatolrement réinvestls.

‘fous pouvez demander l2 rerboursement de ved parts de fagon quatidienne, les opérations de rachat sont exécutées chaque jour, selon les
modalités décrites dans lo réglsment du FCPE.

Durée de placement recommendée : 5 ang,

Celte duree ne tient pas wmph dela duréa de blocsge de volne épurgna

Profil de rlsque et de rendemont

I\rluquaplual’nihle, o &rloquu plnsélow

S —— e vnemafin

rundnmont potandicllamant plus ful:lo rumiunwnt potnntioﬂnlmnt plua dlovéd

| 2 3 ¢l §. 1 6 7 ] .

) - Risque de crédit : il représente le risque de dégradation
Le nlveau de riaque de ce FCPE rafldte pringipalement le risque du msrché soudaine de Ia quallté de signature d'un émetteur ou celul
des aefions internationales sur lequel il est Invaeti. de sa défaillanca
Les dennédes historiques uifisées pour le calew! de lindicateur de risgue N . . .
numérique pourrelent ne pas conatituer une indication fiable du profil dg = Risque de liquidité : dans le cas particutier 6l leg volumas
risque fulrdu FCPE.  ~ N d’dchange sur ies marchés financlers gont trés faibles,
La cabgorie ﬂ;’:ﬁ? associde 4 ce FCPE nest pas garantle et pouma tolte opération d'achat ou vente sur ces demiers peut
L3 catégorie la plus falble na signifle pas « sans risque x. . entrainer d'importantes variations du marché.
Le capital iniialament Investi ne bénéficie d'aucune garantia. - Risque de contrapartie ; il représente le risque de
Les modalitds de souscriptionrachal du Fonds mafire sont précisées dans déaillance d'un Intervenant de marché I'empéchant

te praspectus du Fands maltrs. d’honorer ses engagementa vis-4-vis de voire portefauille,
= Luttliisation de produits complexes tels gue les produits
dérivés peut entrainer une ampiification des mouvements
da titres dans votre portefeullle.

Les risques imporfants pour le FCPE non phie en comple dans
I'rdicateur sant -

La survenanes de I'un de ces isquss peut avoir un Impact négatif
sur |2 valaur liquidative du portefeulle.
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Frais

Les frais €1 comnissions acquités servent 3 couvr bes coiits d'exploliaiion du FCPE y eompris les colils de distribution des paris, ces frals
redulsant la sraissance patenteie des investissements.

Une partie das frais dentrée paut $ire prise en charge par Menireprise -

r—— S e il vous pouwez pbienir pius dinfarmalicn auprés de votre entreprise.
Fraig d 2% maxiroum
e sorife bisant Les {rais courants sont fondés sue las chiffrss de Fexercice précddent,

Ces taux comespandent au pourcantage maxirnal potrvant éfre prédeve | g |p 20 décembre 2016,
5w watre capital avant investissement {entrée) ou en tas de rachat
(sortie). Linvestissaur peut oblenir auprés de san entreprise ellou de Ce pewmcantage peut varier dune année sur Vautre. i exclut:
son tenaur de-comple bes taux des frais d'entrée o de sorlie qui lul sont

licables, - lgs frais dintemnéadialion, 2 Pexception des frais d'entrée &t
5 ar le FCP GNTIEE de sartie payés parle FCPE lorsquil achéle ou vend des
Frais bl 41 'actf net moyan pars d'un auire OPC
| nrelewps pa PE dBa arta . -
Pour chaque exergice, I2 rapport annuel du FCPE donnera te mantant
c“:;:_’:::;::d’ Néant wxact des frais ENCIWS.

Pour plus dinformation sur bes frais de ¢e FCPE, veuilez-vous référer aux nubvques “frales"de son réglemant gisponible sur le site
intemet vaw.amundi-ee.com

Performances passées

A Les periormances ne sont pas eanstantes dans le temps et
ne préjugent pas des parformances futures.

-9
o

Les performances annualisées J:résenhées dana ¢e
diagramme sont caloulées aprés diduction de fous les frais
prélavés par le FGPE.

Le FCPE a €té agréé le 1ar rears 2002,

La part F 2 &té eréée fe 30 3w 2002,

La devite da référence est Feuta (EUR).

RLabE zuds

= M3 A4 vk AR ot
[. st -l O ndexm dn st

A | Burantcaln piricds, be FEPL chvga de feods ke

Informations pratiques

Nem du dépositaire : CACEIS Bank.

Nom du teneur da compte ; Teneur de comptes désigné par I'Enrepirise.

Farme juridigue du FCPE : muli-antreprises. .

Selon voire ré[;g;me fisoal, les phs-values et revenus Eventuels Iiés 3 la détention de parts du FCPE peuvent élre soumis & {axation.

L& présent FCPE n'est pas auvert sux résidents des Etals Unis d'Amérique/U. 8. Person” {la défnition est dispenible sur be sibe intemiet de la
Socikié de aastinn : vy amundt.cam).
Le consed de surveHance est mrosé de représentanis des porteurs de parts et de représentanis de Fentreprisa désignés selan fes modalités
prévees au réglement du FCPE. Il a notamment pour fonclicn dexaminer le ragforl de Eesﬂun et las compies anndels du FCPE, la pestion
financiére, administrative et comptable. Il décide notamment des ppérations de fusion, salsafan ou figuidation, Paur plus de pracision, veuillez
vous reporter au réglament.

Le réglement et bes demiere documents dinformafion pErindique réglementaires du FCPE ainsi que le reglemant at les darniers documents
d'infarmation périodique régkkmentaires de FOPC maitre, et toules autres informatiens pratiques, sont disponibles gratuitarment auprés de leurs
sosidtds de gestion. :

La valeur liquidative est disponible swz (e site intemet wnw.amundi-ee.com.

La responsabiité de Amundi Asset Management ne peut &tre engagée que sur labase de dclarations contenuas dans le présant dosument qui
seraient Hompauses, inexactes au non cafiventss aves les parties comespondantes du réghement du FCPE.

Ca FCPE est agréé en France et réglaments par [Autarité des marchés financiens (AMF). .
Ea 500iéte de gestion Amundi Asset Managemend est agréée en France et réglementée par [Autorite des march8s financiers (AMF).
Les informations elés pouwr linvesiisseur ici foumies sont exacies et 4 four au 30 fanvier 2018,
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